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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Secéo Judiciaria de Pernambuco

ORDEM DE SERVICO N° 006/99-DF

O Dr. FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI,
Juiz Federal Diretor do Foro da Justica Federal de 1° Grau- Segdo Judiciaria de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes, principalmente as estabelecidas no Provimento n° 45, de 22.06.70, do
Conselho da Justica Federal, mantido em vigor pelo E. TRF da 5 Regido,

Considerando a necessidade de uma maior adequagiio a estrutura
desta Secdo Judiciaria,

RESOLVE alterar a Ordem de Servigo n° 05/99, que passa a ter a
seguinte redagdo:

I - DAS REFERENCIAS
LEI 8.112/99, DE 11.12.90 e IN 53-01 do E. TRF DA 5* REGIAO.

II - DA FINALIDADE

Estabelecer as normas de procedimento que serdo adotadas pelos servidores da Justica
Federal de 1° Grau, Se¢do Judiciaria de Pernambuco, referentes ao funcionamento do Servigo
Meédico e a concessdo de licenga para tratamento de satide do servidor e a gestante.

III — DOS BENEFICIARIOS

a) os Magistrados;
b) os ocupantes de cargo efetivo ou em comissio;
c) os requisitados (observando o Regime Juridico no Orgdo de origem).

IV — DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

4.1. Cabe ao Servigo Médico da Justica Federal/PE :
a) atender aos Magistrados e servidores desta Se¢do Judiciaria quando procurados para
realizagdo de consultas;
b) concessdo de licenga para tratamento de saide do servidor e a gestante.
4.2. O Servigo Médico funcionara no horario das 13:00 as 17:00 horas, devendo as consultas
ser previamente marcadas, ressalvados os casos de urgéncia.
4.3. O Servigo Médico devera encaminhar, mensalmente, até o 10° dia de cada més, relatorio
referente aos atendimentos, com a indicagdo do periodo de afastamento, bem como a respectiva
fundamentac@o legal (respeitando o sigilo profissional).

V - DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS

5.1. As licengas para tratamento de saude do servidor até 30 (trinta) dias serdo precedidas de
homologagio do médico da JF/PE.

5.2.— Todo atestado emitido por shédico ou dentista, que ndo seja da JF/PE, s6 produzira
efeito depois de homologado pelo médica/ ou dentista da Justiga.
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5.3 — O atestado emitido por médico ou dentista particular, devera ser em papel timbrado
com carimbo e respectivo CRM e CRO.

5.4 —No caso de atestado médico emitido por psicologo particular, a homologagdo devera
se proceder no Gabinete Psicologico do E.TRF da 5* Regido.

5.5 — Deverdo constar nos atestados a fundamentagdo do afastamento através do
diagnoéstico codificado (Classificagdo Internacional de Doenga) e/ou por extenso, desde que o
paciente concorde, para fins de homologagao.

5.6 — Nédo sera admitido, em hipotese alguma, atestado médico contendo rasuras, ou
preenchidos de forma incompleta ou ilegivel.

5.7 — O atestado devera ser entregue ao Servigo Médico para homologagéo.

5.8 — Depois de homologado o servidor preencherd formulario “Requerimento  de
Afastamento” (modelo anexo).

5.9 — O servidor devera anexar o atestado homologado ao formulario ja preenchido e dar
entrada no Nucleo de Recursos Humanos.

5.10 - Em caso de fraude, tanto do servidor como do atestante, o Diretor do Foro da JF/PE
tomara as providéncias cabiveis.

VI- DOS PRAZOS PARA ENTREGA DO ATESTADO

6.1 — O servidor da JF/PE que por motivo de tratamento de saude ndo puder comparecer ao
trabalho, devera comunicar ao dirigente da sua area, sempre, no méaximo até 1° (primeiro) dla util
seguinte ao 1° (primeiro) dia do seu afastamento.

6.2 — Nos casos citados no subitem 6.1, o atestado devera ser entregue ao Servigo Médico da
JF/PE., para homologag¢@o, sempre no méximo até o 3° (terceiro)dia util seguinte ao 1° (primeiro)dia
do afastamento do servidor, através de portador.

6.3 — Os servidores que se encontram a disposi¢do nas Se¢des Judiciarias ou TRF da 5°
Regido poderdo adotar 0 mesmo procedimento, mesmo que sua licenga para tratamento de saude
seja inferior a 03 (trés) dias uteis. O atestado devera ser enviado ao Servico Médico da JF/PE,
para homologagdo, através de malote, fax ou sedex, observando-se o prazo acima, subitem 6.2,
sendo considerado para efeito de prazo a data de registro do documento.

— Havendo possibilidade de locomogio, o servidor devera:
a) Procurar imediatamente, no 1° (primeiro)dia de sua enfermidade, o Servico Médico da
JF/PE a fim de submeter-se a avaliagdo médica ou odontologica, que decidira pelo afastamento ou
ndo do servidor.
b) De posse do atestado, comparecer ao Servigo Médico da JF/PE., no 1° (primeiro) dia
util subsequente ao 1°(primeiro)dia do seu afastamento, para que se dé a avaliagdo e homologagio
do referido atestado.

VII - DA JUNTA MEDICA E DO TERMINO DAS LICENCAS

saude superiores a 30 (trinta) dias serdo precedidas de

0).

7.1 — As licengas para tratament
inspegdo por Junta Médica, (Model



9.5 — Em qualquer dos casos citados acima, o atestado fornecido a gestante devera ser
encaminhado ao Servigo Médico da JF/PE., para fins de homologacéo e controle.

9.6 —Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcela da em dois
periodos de meia hora.

X — DISPOSICOES FINAIS
10.1 — Durante a licenca para tratamento de saide do servidor, o licenciado fica proibido de
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7.2 — A Junta Médica, constituida através de Portaria, devera ser formada por 03
(trés)médicos do servigo publico ou oficialmente indicados pelo Servico Médico da JF/PE.,
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina, que emitira parecer fundamentado
sobre o servidor. _

7.3 — A solicitagdo de parecer por Junta Médica, devera ser emitida através do Médico da
JF/PE., para fins de controle.

7.4 — O servidor ou portador, de posse de laudo expedido pela Junta Médica, dirigir-se-a ao
Servigo Médico da JF/PE., onde preenchera o formulario “Requerimento de Afastamento” (Modelo
anexo), anexara ao laudo e dara entrada no Nucleo de Recursos Humanos.

7.5 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do por Junta
Médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogaco da licenga ou pela aposentadoria.

V III — DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS LICENCAS

8.1- O servidor que por motivo de doenga deixar de comparecer ao trabalho na Sexta-feira e na
Segunda-feira subsequente, devera apresentar atestado referente aos quatro dias (Sexta-feira,
Sabado, Domingo e Segunda-feira), subentendendo-se que, para efeito de repouso ou
recuperagdo, os dias atestados serdo sempre computados como continuos, sendo irrelevante se
feriados ou fins de semana.

8.2 — O servidor declarado apto para reassumir o exercicio do cargo devera fazé-lo
imediatamente, sendo computados como faltas injustificadas os dias de demora para reassumir,
- contados do dia seguinte ao da data da inspeg&o que o declarou apto.

8.3 — O servidor licenciado para tratamento de saide julgando-se apto para o servigo, podera
requerer, por escrito, nova inspe¢do médica.

8.4 — Sera punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessados
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag&o.

8.5 — O servidor que se encontrar em outro Estado, a servigo ou ndo, e necessitar de assisténcia
médica, devera procurar uma das clinicas credenciadas do Plano de Saude do Tribunal e comunicar
o ocorrido ao Servico Médico da JF/PE. Posteriormente devera enviar o atestado médico
(respeitando o prazo) através de fax ou sedex, sendo considerado para efeito de prazo a data de
registro do documento.

8.6 — Encontrando-se fora do pais, o servidor que adoecer, ou for posto de quarentena ou em
isolamento, comunicara o fato a JF/PE. pela via consular.

8.7 — Nao se interromperdo as férias iniciadas antes de o servidor ter entrado em licenga,
podendo conceder-se tal afastamento ap6s o término das férias, pelo tempo que sobejar.

8.8 — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses.

IX - REPOUSO DA GESTANTE

to a 04 (quatro) meses de licenga, sem prejuizo da
rimeiro) dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo

9.1 — A servidora gestante tem
remunera¢do, com inicio a partir do
antecipagdo por prescrigdo médica.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
Secéo Judiciaria de Pernambuco

ORDEM DE SERVICO N’ 006/99-DF

O Dr. FRANCISCO DE QUEIROZ BEZERRA CAVALCANTI,
Juiz Federal Diretor do Foro da Justi¢a Federal de 1° Grau- Se¢do Judiciaria de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes, principalmente as estabelecidas no Provimento n° 45, de 22.06.70, do
Conselho da Justiga Federal, mantido em vigor pelo E.TRF da 5" Regido,

Considerando a necessidade de uma maior adequagdo a estrutura
desta Secdo Judiciaria,

RESOLVE alterar a Ordem de Servigo n° 05/99, que passa a ter a
seguinte redagdo:

I - DAS REFERENCIAS i
LEI 8.112/99, DE 11.12.90 e IN 53-01 do E. TRF DA 5* REGIAO.

I1- DA FINALIDADE

Estabelecer as normas de procedimento que serdo adotadas pelos servidores da Justiga
Federal de 1° Grau, Se¢do Judiciaria de Pernambuco, referentes ao funcionamento do Servigo
Médico e a concessdo de licenga para tratamento de saide do servidor e a gestante.

III - DOS BENEFICIARIOS

a) os Magistrados;
b) os ocupantes de cargo efetivo ou em comissao; '
c) os requisitados (observando o Regime Juridico no Orgédo de origem).

IV — DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

4.1. Cabe ao Servigo Médico da Justiga Federal/PE :
a) atender aos Magistrados e servidores desta Se¢do Judiciaria quando procurados para
realiza¢do de consultas;
b) concessdo de licenga para tratamento de saude do servidor e a gestante.
4.2. O Servigo Médico funcionara no horario das 13:00 as 17:00 horas, devendo as consultas
ser previamente marcadas, ressalvados os casos de urgéncia.
4.3. O Servigo Médico devera encaminhar, mensalmente, até o 10° dia de cada més, relatorio
referente aos atendimentos, com a indicagdo do periodo de afastamento, bem como a respectiva
fundamentagio legal (respeitando o sigilo profissional).

V - DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS

5.1. As licengas para tratamento de saude do servidor até 30 (trinta) dias serdo precedidas de
homologagdo do meédico da JF/PE.

5.2.— Todo atestado emitido por shédico ou dentista, que ndo seja da JF/PE, s6 produzira
efeito depois de homologado pelo médicq ou dentista da Justiga.
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5.3 — O atestado emitido por médico ou dentista particular, devera ser em papel timbrado
com carimbo e respectivo CRM e CRO.

5.4 —No caso de atestado médico emitido por psicélogo particular, a homologagio devera
se proceder no Gabinete Psicologico do E. TRF da 5° Regido.

5.5 — Deverdo constar nos atestados a fundamentagio do afastamento através do
diagnostico codificado (Classificagdo Internacional de Doenga) e/ou por extenso, desde que o
paciente concorde, para fins de homologagao.

5.6 — Nao sera admitido, em hipéOtese alguma, atestado médico contendo rasuras, ou
preenchidos de forma incompleta ou ilegivel.

5.7 - O atestado devera ser entregue ao Servigo Médico para homologagio.

5.8 — Depois de homologado o servidor preenchera formulario “Requerimento de
Afastamento” (modelo anexo).

5.9 — O servidor devera anexar o atestado homologado ao formulario ja preenchido e dar
entrada no Nucleo de Recursos Humanos.

5.10 — Em caso de fraude, tanto do servidor como do atestante, o Diretor do Foro da JF/PE
tomara as providéncias cabiveis.

VI- DOS PRAZOS PARA ENTREGA DO ATESTADO

6.1 — O servidor da JF/PE que por motivo de tratamento de saude ndo puder comparecer ao
trabalho, devera comunicar ao dirigente da sua area, sempre, no maximo até 1° (primeiro) dla util
seguinte ao 1° (primeiro) dia do seu afastamento.

6.2 — Nos casos citados no subitem 6.1, o atestado devera ser entregue ao Servigo Médico da
JF/PE., para homologagdo, sempre no méximo até o 3° (terceiro)dia util seguinte ao 1° (primeiro)dia
do afastamento do servidor, através de portador.

6.3 — Os servidores que se encontram a disposi¢do nas Segdes Judiciarias ou TRF da 5°
Regido poderdo adotar 0 mesmo procedimento, mesmo que sua licenga para tratamento de saude
seja inferior a 03 (trés) dias uteis. O atestado devera ser enviado ao Servigo Médico da JF/PE,
para homologagéo, através de malote, fax ou sedex, observando-se o prazo acima, subitem 6.2,
sendo considerado para efeito de prazo a data de registro do documento.

6.4 — Havendo possibilidade de locomogao, o servidor devera:

a) Procurar imediatamente, no 1° (primeiro)dia de sua enfermidade, o Servigo Médico da
JF/PE a fim de submeter-se a avaliagdo médica ou odontologica, que decidira pelo afastamento ou
nao do servidor.

b) De posse do atestado, comparecer ao Servigo Médico da JF/PE., no 1° (primeiro) dia
util subsequente ao 1°(primeiro)dia do seu afastamento, para que se dé a avaliagdo e homologagdo
do referido atestado.

VII - DA JUNTA MEDICA E DO TERMINO DAS LICENCAS

saude superiores a 30 (trinta) dias serdo precedidas de
0).

7.1 — As licengas para tratament
inspecdo por Junta Médica, (Model
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7.2 — A Junta Médica, constituida através de Portaria, devera ser formada por 03
(trés)médicos do servigo publico ou oficialmente indicados pelo Servico Médico da JF/PE.,
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina, que emitira parecer fundamentado
sobre o servidor. ' _ '

7.3 — A solicitag@o de parecer por Junta Médica, devera ser emitida através do Médico da
JF/PE., para fins de controle.

7.4 — O servidor ou portador, de posse de laudo expedido pela Junta Médica, dirigir-se-a ao
Servigo Médico da JF/PE., onde preenchera o formulario “Requerimento de Afastamento” (Modelo
anexo), anexara ao laudo e dara entrada no Nucleo de Recursos Humanos.

7.5 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢io por Junta
Meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

V III - DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS LICENCAS

8.1- O servidor que por motivo de doenga deixar de comparecer ao trabalho na Sexta-feira e na
Segunda-feira subsequente, devera apresentar atestado referente aos quatro dias (Sexta-feira,
Sabado, Domingo e Segunda-feira), subentendendo-se que, para efeito de repouso ou
recuperagdo, os dias atestados serdo sempre computados como continuos, sendo irrelevante se
feriados ou fins de semana.

82 — O servidor declarado apto para reassumir o exercicio do cargo devera fazé-lo
imediatamente, sendo computados como faltas injustificadas os dias de demora para reassumir,
contados do dia seguinte ao da data da inspec¢éo que o declarou apto.

8.3 — O servidor licenciado para tratamento de saude julgando-se apto para o servigo, podera

~_requerer, por escrito, nova inspeg¢ao meédica.

8.4 — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessados
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinago.

8.5 — O servidor que se encontrar em outro Estado, a servigo ou ndo, e necessitar de assisténcia
médica, devera procurar uma das clinicas credenciadas do Plano de Saude do Tribunal e comunicar
o ocorrido ao Servigo Médico da JF/PE. Posteriormente deverd enviar o atestado médico
(respeitando o prazo) através de fax ou sedex, sendo considerado para efeito de prazo a data de
registro do documento.

8.6 — Encontrando-se fora do pais, o servidor que adoecer, ou for posto de quarentena ou em
isolamento, comunicara o fato a JF/PE. pela via consular.

8.7 — Nao se interromperdo as férias iniciadas antes de o servidor ter entrado em licenga,
podendo conceder-se tal afastamento ap6s o término das férias, pelo tempo que sobejar.

8.8 — O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses.

IX - REPOUSO DA GESTANTE

to a 04 (quatro) meses de licenca, sem prejuizo da
rimeiro) dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo

9.1 — A servidora gestante tem
remuneragdo, com inicio a partir do,
antecipagdo por prescricdo médica.
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9.2 — Nos casos especiais em que seja a licenga superior a 04(quatro) meses, o tempo que
ultrapassar sera contado como de licenga para tratamento de satde.

9.3 — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a inspegdo médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

9.4 — No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)dias de
repouso remunerado.

9.5 — Em qualquer dos casos citados acima, o atestado fornecido a gestante devera ser
encaminhado ao Servigo Médico da JF/PE., para fins de homologagéo e controle.

9.6 —Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcela da em dois
periodos de meia hora.

X — DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Durante a licenga para tratamento de saude do servidor, o licenciado fica proibido de
‘exercer atividade remunerada.

10.2 — Exercendo, sera apurado, mediante sindicancia, quando o mesmo perderda os
vencimentos e gratificagdo do periodo em que ficar afastado do exercicio do cargo ou funcéo, e os
dias de afasta mento serdo contados como de faltas injustificadas.

10.3 — As consultas deverio ser previamente marcadas, ressalvados os casos de urgéncia.

10.4 — As concessdes das licencas previstas nesta Ordem de Servigo, serdo de atribuigdo
‘do Diretor do Foro. :

10.5 — Os casos omissos serdo  decididos pelo Diretor do Foro, em sua area de
competéncia, de acordo com a legislagdo vigente.

10.6 — Os recursos administrativos resultantes da aplicagdo desta Ordem de Servigo serdo
interpostos perante o E. TRF da 5° Regiéo.

10.7 — A partir da vigéncia desta Ordem de Servigo, a normatizagdo dos procedimentos
para concessdo de licengas a servidores para tratamento de saude e licenca a gestante, serdo por ela

reguladas.
: 10.8 — Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.




