MRT SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA
07.050.316/0001-37

Avenida Fagundes Varela, 110 Loja 107 CXPS 064 - Bairro Jardim Atlantico - Olinda
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000026 - IGOR PIRES LIMA Periodo: 01/2023
Cargo: 0266 - Web Designer Jr Matricula: 0000000026 |[CTPS: 0080334 /00074
Depto.: 000002 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO Admissao: 07/01/2014 CPF: 048.375.824-86
Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 25,00 2.180,46
0046 - Diferenca de Férias 55,41
0053 - Diferencga 1/3 Abono Férias 22,16
0133 - Quinquénio 61,00
0720 - Férias 6,00 480,10
0721 - 1/3 Abono Obrigatério Férias 6,00 192,04
1590 - Dif. de Plano de Saude 211,00
0028 - Desconto de Férias 617,71
0520 - Desconto INSS 12,00 262,26
0530 - Desconto IRRF 7,50 15,54
Total: 3.202,17 |Total: 895,51
Valor Liquido 2.306,66
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura: j@o’l PARM l/{;nﬂ.{q
\J
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.616,55 2.991,17 2.991,17 239,29 2.111,20 7,5%
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