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INTRODUCAO

O presente artigo, intitulado “Reflexdes sobre o salario e a licenca-
-maternidade das advogadas autdnomas entre as mulheres que integram o
sistema de justica”, tem por objetivo refletir sobre a igualdade formal e ma-
terial do salario-maternidade e da licenca-maternidade entre as advogadas
autdbnomas e outras mulheres que integram o sistema de justica. O método
de abordagem foi o dedutivo e indutivo, o método de procedimento foi o
histérico e a técnica de pesquisa foi bibliografica.

Inicialmente, serd abordado a evolucao histérica da licenca-mater-
nidade e do salario-maternidade e das legislacdes que os disciplinaram no
Brasil, bem como das normas que visam a protecao da mulher no mercado
de trabalho ao determinar a fonte de custeio do beneficio. Apos, serd estu-
dada a evolucao histérica das mulheres destinatarias do salario-maternida-
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de. Na sequéncia, se trara a definicdo de quem sdo as mulheres que inte-
gram o sistema de justica e, neste contexto, o Gltimo tépico trara reflexdes
sobre os desafios enfrentados pelas advogadas autbnomas para o pleno
exercicio da maternidade e usufruto da licenca e do salario-maternidade.

1 CONTEXTO HISTORICO DA LICENGA-MATERNIDADE E DO SALARIO-MATERNIDADE

A vinculagao do corpo feminino e sua fungao reprodutiva a divisao
sexual do trabalho é um fenémeno histérico de opressao de género, tanto
no espago produtivo quanto no reprodutivo, e tem sua realidade modifi-
cada no exato passo em que a sociedade e a legislacdo evoluem para a
protecdo do trabalho feminino e todos os demais direitos a ela vinculados.

Conforme bem ressalta Proni (2013):

A reproducao humana interessa a sociedade como um todo, pois educar e
cuidar das criancas € um investimento nas geracgoes futuras, significa a evo-
lugdo do homem. Apesar disso, o fato de a responsabilidade de bem criar
as criancas recair quase que totalmente sobre as mulheres tem feito com
que elas sejam qualificadas (ou desqualificadas) como uma forga inferior
de trabalho, pelas limitagdes que isso lhes impdem.

Todavia, como cumpridora de uma fungao social primordial, a reprodugao
deveria estar totalmente integrada a vida publica e laboral e nao ser vista
como uma parte particular do mundo feminino e das aspiragdes ligadas a
luta de género.

No Brasil, fazendo um retrospecto das lutas femininas e das conse-
quentes mudancas legislativas na busca pela valorizagao do trabalho das
mulheres, é possivel perceber a paulatina evolugdo de alguns temas, como
no caso da licenca-maternidade, ndo somente pela influéncia social e po-
litica, mas também pela influéncia de organismos internacionais, como a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), pela sua intensa atuacao na
protecdo aos direitos humanos em todo o mundo.

A participacao da mulher no mercado de trabalho iniciou de forma
gradual e esporadica na Idade Média, sendo que, a partir da Revolucao In-
dustrial no século XVIII, com a ado¢ao do modelo de producao capitalista
industrial, ocorre o aumento do nimero de mulheres que efetivamente
ingressam no mercado de trabalho, principalmente no setor da industria
téxtil. A crescente empregabilidade feminina na industria decorria pelo
baixo custo para os empregadores na contratagdo de mulheres, uma vez
que eram remuneradas com salarios menores do que os dos homens para
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executar os mesmos servicos. Em sua obra Licenca-maternidade a mae
adotante, a autora Yone Frediani destaca que, no inicio da era da indus-
trializacdo, sem nenhuma protecao social, as mulheres percebiam cerca
de 30% a menos do que os homens.

A autora Kelly Fernanda Martins afirma que a justificativa para a
remuneracao inferior das mulheres decorria da crenca de que os maridos
permaneciam como provedores do lar, motivo pelo qual era dispensavel
que recebessem remuneracao igual ou superior aos homens.

Além da demanda oriunda do modelo de producao industrial, as
guerras mundiais também influenciaram no crescimento do nimero de
mulheres no mercado de trabalho diante da necessidade de substituicao
dos homens que faleceram em decorréncia das guerras.

De forma geral, a mulher, perante o ordenamento juridico patrio,
ndo era alvo de qualquer preocupacao, na medida em que a Carta Impe-
rial de 1824 ignorava sua existéncia, lembrando-se que a mesma sequer
era dado o direito ao voto. Ademais, a grande maioria do contingente
feminino ndo possuia qualquer instrugdao, sendo, a época, esmagador o
indice de analfabetismo feminino.

Ultrapassado o analfabetismo e possibilitado o acesso a educagdo, o
ingresso das mulheres brasileiras nas universidades somente foi possivel em
1879, sendo que, inicialmente, era necessario autorizacdo dos genitores ou
maridos para efetivar as matriculas nos cursos superiores. Na época, mesmo
a legislacao autorizando o ensino superior para mulheres, nao era comum
que as mulheres conseguissem conciliar os cuidados com o lar e uma car-
reira profissional, de modo que, mesmo aquelas que finalizavam o ensino
superior, ndo era comum gue exercessem uma a carreira profissional.

A primeira mulher a ter reconhecido seu direito para o exercicio da
profissdo de advogada e ingresso no quadro da Ordem dos Advogados foi
Myrthes Gomes de Campo, em 1906, apds quase 7 anos buscando o seu
reconhecimento como mulher advogada. Myrthes graduou-se em 1899
e ganhou notoriedade por ser a primeira mulher a atuar em um tribunal
de justica. A sua luta para compor o quadro da Ordem dos Advogados
demonstrava que, embora a legislacdo permitisse a graduacao em nivel
superior, ainda persistia resisténcia para que as mulheres ocupassem o
mercado de trabalho, ainda mais em cargos e ocupacdes que eram tradi-
cionalmente preenchidas exclusivamente por homens.
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E importante contextualizar que os avancos dos direitos das mulhe-
res no mercado de trabalho ocorreram de forma lenta e gradual. O Esta-
tuto da Mulher Casada assegurava, em seu art. 246, a possibilidade de a
mulher trabalhar e perceber sua renda sem comunicabilidade com os bens
da familia, bem como assegura a tomada de decisdes sem a necessidade
de anuéncia do conjuge ou genitores, avancando no reconhecimento da
independéncia das mulheres.

As primeiras lutas e conquistas das mulheres eram relacionadas ao
ingresso no mercado de trabalho e a independéncia financeira, as quais
foram somadas as dificuldades da cumulacdo do trabalho com os cuida-
dos do lar e dos filhos. Somente ap6s muitos anos do crescente niimero de
mulheres no mercado de trabalho em face da Revolugao Industrial é que a
legislacdao avanca de forma gradual na protecao da mulher gestante.

Uma das primeiras normas que visavam a protecao da mulher ges-
tante foi o Decreto n® 16.300/1923, que versava sobre a regulamentacao
do Departamento Nacional de Satde Publico e entre os seus dispositivos a
orientacdo aos empregadores para que fosse concedida licenga-maternida-
de de 30 dias para as mulheres empregadas. A orientagcdo visava propiciar
que as mulheres empregadas cuidassem dos seus filhos recém-nascidos,
bem como também dispunha sobre cuidados especiais que deveriam ser
disponibilizados e oportunizados no local de trabalho, facilitando o perio-
do de amamentacgdo. Considerando o carater apenas sugestivo da norma,
tanto a licengca-maternidade quanto a disposicdo para facilitar o periodo
de amamentacao raramente eram aplicadas pelos empregadores.

O Decreto-Lei n® 21.417/1932 inovou ao disciplinar o auxilio-ma-
ternidade para as mulheres, passando a assegurar o direito das emprega-
das do comércio e industria. O Decreto previa que o auxilio-maternidade
corresponderia a metade do salario percebido pela empregada, conforme
a média apurada dos ultimos 6 meses e seria pago pelas caixas criadas pe-
los Instituto de Seguro Social e, subsidiariamente, pelos empregadores, de
forma que as primeiras mulheres que tiveram protecao social no momento
da maternidade foram as empregadas do comércio e da industria, diante
da norma que obrigava as empresas a concessao do auxilio maternidade.

Dois anos ap6s, com a Constituicao Federal de 1934 passou a estar
previsto constitucionalmente que a legislacao deveria assegurar o descan-
so antes e depois do parto, sem prejuizo de salario e do emprego para a
gestante, ampliando a protecdo social das mulheres. A Constituicao de
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1934 também disciplinou a cobertura para maternidade e instituiu uma
previdéncia com fonte de custeio por meio de contribuigao igual da Unido,
do empregador e do empregado.

No entanto, o amparo a maternidade e infancia somente foi asse-
gurado constitucionalmente até 1937, quando, ap6s o Golpe Militar de
1937, deixou de ter previsao constitucional até a promulgacdo da Consti-
tuicdo de 1988.

Em que pese ndo houvesse previsao constitucional, em 1943 surge
a Consolidacao das Leis Trabalhistas, que assegura a protecao ao traba-
lho da mulher e licenca-maternidade. A legislacdo previa que a licenca-
-maternidade seria de 84 dias e adimplida pelo empregador, o que acabou
gerando uma restricado das mulheres no mercado de trabalho e dispensas
imotivadas de mulheres gravidas. Visando preservar a mulher no mercado
de trabalho e seguindo as orientagdes da OIT, o salario-maternidade foi
incluido entre as prestacdes da Previdéncia Social na Lei n® 6.136/1974,
passando o salario-maternidade pago a empregada a ter sua deducdo do
montante que as empresas recolhem mensalmente ao INPS a titulo de
contribuicdes previdencidrias. A alteragdo da fonte de custeio do salario-
-maternidade, além da protecdo social na maternidade, implicou na pre-
servacao das mulheres no mercado de trabalho.

Embora na Convencao Internacional do Trabalho n? 103 desde
1952 ja se disciplinava a protecdo da maternidade e a considerasse uma
funcao social, somente em 1966, com adesao do Brasil como signatario
da Convencao Internacional do Trabalho n® 103, por meio do Decreto
n® 112/1976, é que efetivamente iniciou a protecdo social da mulher na
maternidade, ao disciplinar a concessao obrigatéria de descanso de 12 se-
manas para a gestante, sendo 6 semanas de forma obrigatéria ap6s o parto.

Como assevera Neiverth e Mandalozzo (2009, p. 2-3):

A Convencao n® 103 da OIT além de criar normas de protecao a materni-
dade, cuidou para que as mesmas fossem compativeis com a realidade dos
empregadores, de modo a ndo prejudicar as mulheres ao sairem em busca
de oportunidades de trabalho. Pelas normas dessa convencao, a gestante
terd direito a licenca remunerada por um sistema de seguro obrigatério,
esclarecendo que em nenhum caso o salario-maternidade sera responsabi-
lidade do empregador [art. IV.8]. A regulamentagao sobre o afastamento da
gestante e o sistema de seguro para pagamento da mesma ficou a cargo da
legislacao de cada Pais que ratificou a convencao.

Cliente IOB: 493072 | CNPJ: 00508903000188
Atencao: E vedada a reproducao ou distribuicao integral desse conteudo.

RST_403_miolo.indd 94 @ 15/12/2022 12:33:02



RSTN° 403 — Janeiro/2023 — PARTE GERAL — DOUTRINA ... 95

Para efeitos de protecao social, somente eram consideradas as tra-

balhadoras mulheres empregadas, rurais e servidoras publicas, excluidas
as mulheres autbnomas.

Art. 1.2

1. E concedido a todas as trabalhadoras o direito de faltar durante noventa
dias no periodo da maternidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentagao.

2. Para efeitos de aplicacao deste diploma, consideram-se trabalhadoras
as mulheres abrangidas pelo regime de contrato individual de trabalho, as
trabalhadoras rurais e do servico doméstico, bem como as trabalhadoras da
Administragao Central, local e regional, institutos publicos, servigos puabli-
cos com autonomia administrativa e financeira e demais pessoas coletivas
de direito publico nas situacdes de nomeadas, contratadas, assalariadas dos
quadros permanentes e assalariadas eventuais e em regime de prestacao de
servico, mesmo quando ndo retinam as condig¢des estabelecidas no n.? 2 do
art. 1.2 do Decreto-Lei n2 656/1974, de 23 de novembro.

A Convencdo n? 103 da OIT foi posteriormente revista pela n® 183,

de 1999, ampliando para 14 semanas a duragao da licenca da empregada,
com a possibilidade de sua prorrogacdao na hipétese de enfermidade ou
complicacoes resultantes do parto.

De toda sorte, o que podemos verificar é que o reconhecimento

da relevancia e da necessidade de protecdo especial para o evento ma-
ternidade, visto como um direito social, e nao como uma benesse, foi
construindo-se paulatinamente nas Constituicdes brasileiras sob a influén-
cia das primeiras Constituicdes escritas ao redor do mundo, a exemplo
da Constituicdo mexicana e da Constituicdo de Weimer, especialmente
dentro de um contexto de fortalecimento do discurso social de cidadania.

Conforme nos ensina Serau Junior (2020):

A despeito de todo este panorama historico-filoséfico a legitimar e justificar
os direitos humanos, sua primeira afirmagao histérica concreta e conse-
quente ocorre apenas com as Revolu¢des americana e francesa, no século
XVIII. Substitui-se a énfase na nocao de dever dos stditos pela prevalén-
cia da nocao de direitos do cidadao — fenbmeno que Hannah Arendt, em
momento historico posterior, identificaria como a ideia do “direito a ter
direitos”, base dos regimes democraticos contemporaneos (LAFER, 1999,
p. 145; no mesmo sentido: COMPARATO, 2005, p. 49).
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[...]

Nesse contexto politico-cultural é que sao promulgadas as Constituicoes
mexicana, de 1917, e de Weimar, na Alemanha, em 1919, assim como a
Declaragao dos Direitos do Povo Trabalhador e Explorado, na Rdssia, em
1918. Nestes documentos constitucionais, pela primeira vez, alga-se a nivel
de direitos fundamentais a protecao trabalhista, os direitos previdenciarios
e o direito a satde e a assisténcia social, bem como, também pioneiramen-
te estabelecem-se restricoes a atividade econdmica e ao uso ilimitado da
propriedade (funcao social da propriedade).

No entanto, como veremos no préximo tépico, foi somente a Cons-
tituicdo Cidada de 1988 que dispds sobre a protecao a maternidade de
forma ampla, como clausula pétrea, em seu rol de direitos sociais, confor-
me disposicdo expressa contida em seu art. 62, ressaltando, assim, o seu
carater constitucional e de direito fundamental, tanto com relacao a mae
guanto ao infante.

2 PROTECAO CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE TRAZIDA PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Como referido, foi somente a Carta Cidada brasileira de 1988 que
dispos sobre a protecao a maternidade, reconhecendo sua relevancia ao
prevé-la expressamente no art. 62, Capitulo Il, dos Direitos Sociais, dentro
do Titulo Il, que trata dos direitos e das garantias fundamentais.

A Constituicdo contemplou ainda a maternidade em seu art. 7¢, com
a protecao do mercado de trabalho da mulher (inciso XX); a “licenca a ges-
tante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias” (inciso XVIII), além de protecdo previdenciaria e assistencial (art. 201,
I, e art. 203, 1), bem como previu expressamente a necessidade de politicas
especificas com a destinacao de recursos publicos destinados a satde na
assisténcia materno-infantil (§ 12, 1, do art. 227 do texto fundamental).

Apesar disso, ndo obstante a expressa referéncia a maternidade
como direito fundamental, é infelizmente escassa a doutrina constitucio-
nalista que aborde de forma detalhada o alcance dessa protecao.

Nas palavras de Martinez (2019):

[...] “maternidade” é a protagonista da preservacao da espécie humana e
da perenizagcao de cada uma das etnias. Exatamente por isso o Direito se
ocupa em disciplinar o oferecimento de protecao a mulher gestante, nao
apenas como um ato de amparo ao género feminino, mas especialmente,
de garantia da salvaguarda da propria espécie. A primazia do direito a vida
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inspira, portanto, a protecao a maternidade, pois nao ha vida sem que se
amparem as matrizes nos processos reprodutivos.

[...]

Por que proteger a maternidade? A despeito de sua inegavel importancia
tedrica e pratica, o direito fundamental a protecao a maternidade ndo tem
merecido a devida atencdo dos constitucionalistas brasileiros. Quando nao
completamente negligenciado nos estudos sobre direitos fundamentais, ele
recebe, no mais das vezes, um tratamento incidental e extremamente su-
perficial. Tal ocorre por manifesto esquecimento de que a “maternidade”
é a protagonista da perenizacao do povo de um lugar. O oferecimento de
protecao a mulher gestante, portanto, antes de ser ato de amparo ao género
feminino, é a mais significativa forma de assegurar a preservacao da prépria
espécie.

A primazia do direito a vida, assim, inspira a protecao a maternidade, pois
nao ha vida sem que se amparem as matrizes nos processos reprodutivos
humanos. A higidez dos embrides/futuros cidadaos, alids, depende essen-
cialmente dos cuidados que se podem oferecer as mulheres nas etapas ges-

tacionais. Os cuidados com as maes garantem, portanto, a viabilidade dos
filhos.

Assim, a Constituicdo Federal de 1988, além de retomar a protecao

constitucional da maternidade e da infancia, conforme referido, aumentou
a licenca-maternidade, sem prejuizo do salario e do emprego de 90 dias
para 120 dias, bem como disciplinou que a protecao da maternidade, es-
pecialmente da gestante, seria coberta pela Previdéncia Social de forma
contributiva.

Art. 6° S3o direitos sociais a educacao, a satde, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Art. 7¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

[...]

XVIII — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

[...]

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, ob-
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servados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e aten-
derd, na forma da lei, a:

| — Cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para
o trabalho e idade avancada; (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

Il — Protecdao a maternidade, especialmente a gestante; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

[Il — Protecao ao trabalhador em situacao de desemprego involuntario; (Re-
dacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV — Salario-familia e auxilio-reclusdao para os dependentes dos segurados
de baixa

renda; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V — Pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou com-
panheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Observa-se que a Constituicdo Federal de 1988 ampliou a duracao
da licenga-maternidade em prazo superior ao previsto na nova Convencgao
n? 183 da OIT, bem como ampliou as mulheres beneficiarias da protecao
social.

Como bem salientado pela autora Sandra Bezerra Mourao, inicial-
mente a licenca-maternidade tinha como premissa a protecao ao trabalho
da mulher e tutela da saude.

Diante do exposto, conclui-se que a conquista do direito a licencga-
-maternidade, inicialmente, foi fruto do reconhecimento da necessidade de
protecdo ao trabalho da mulher, haja vista as particularidades desta, espe-
cialmente em razao da maternidade. Dessa forma, o referido direito consti-
tuiu-se, inicialmente, em medida destinada a evitar, na contratacao de mu-
lheres, a discriminagdo motivada por uma gravidez real ou potencial. Para
que a medida surtisse seus efeitos, seria necessario que, durante o periodo
em que a trabalhadora estivesse afastada, nao houvesse 6nus para o empre-
gador. Por outro lado, a concessao da licenca-maternidade também tinha
por objetivo a tutela da satde da trabalhadora, haja vista a necessidade, por
motivos biolégicos, de um periodo de descanso para que a mulher se recu-
perasse dos desgastes fisicos e mentais provocados pela gravidez e parto.

Em consonancia com os direitos e as garantias fundamentais asse-
gurados pela Constituicao Federal, ao interpretar a legislacao, o Superior
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Tribunal de Justica passa a reconhecer também a protecao ao nascituro e
infante como premissa da licengca-maternidade.

3 DESTINATARIAS DO SALARIO-MATERNIDADE E DA LICENCA-MATERNIDADE

Inicialmente, o salario-maternidade surge como uma protecao a mu-
lher empregada sob a premissa da necessidade de descanso e recuperacao
do desgaste fisico gerado pela gravidez e pelo parto (SILVA, 2012), somen-
te recentemente evoluindo o entendimento de que o salario-maternidade
possui também a protecdo social da crianca.

De forma que a legislacdo passou a regulamentar o salario-materni-
dade para as seguradas da Previdéncia Social afastadas da atividade labo-
ral por motivo de parto, aborto ndo criminoso, adocdo ou guarda judicial
para fins de adogdo durante 120 dias.

De acordo com a legislacdo previdenciaria em vigor, sdo considera-
das seguradas obrigatérias da Previdéncia Social as empregadas, as empre-
gadas domésticas, as contribuintes individuais, as trabalhadoras avulsas e
as seguradas especiais.

A Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, previa o pagamento de
salario-maternidade no valor da remuneracgao integral correspondente ao
valor do dltimo saléario-de-contribuicao, sem limite de valor somente para
as seguradas empregadas e trabalhadoras avulsas. Poucos anos apés, a Lei
n® 8.861, de 1994, estendeu o direito ao salario-maternidade no valor de
um salario-minimo também para as seguradas especiais que comprovem o
exercicio de atividade rural.

Por sua vez, a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estabele-
ce a concessdo de licenca-maternidade para as servidoras publicas, sem
prejuizo de remuneracdo e reducao de jornada de trabalho no periodo de
amamentacgao:

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo. (Vide Decreto n® 6.690,
de 2008)

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Cliente IOB: 493072 | CNPJ: 00508903000188
Atencao: E vedada a reproducao ou distribuicao integral desse conteudo.

RST_403_miolo.indd 99 @ 15/12/2022 12:33:02



TO0 oo RST N° 403 — Janeiro/2023 — PARTE GERAL — DOUTRINA

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de seis meses, a ser-
vidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remune-
rada. (Vide Decreto n® 6.691, de 2008)

Paragrafo tnico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Somente com o advento da Lei n°® 9.876, de 26 de novembro de
1999, é que as mulheres contribuintes individuais e facultativas passaram
a ter a cobertura previdenciaria em caso de maternidade.

Percebe-se que o salario-maternidade era assegurado, inicialmente,
para as mulheres empregadas e servidoras publicas e que, posteriormente,
foi ampliando sua cobertura para as mulheres contribuintes individuais e
facultativas. O valor do beneficio, nesses casos, corresponderia a um doze
avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribuicao, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses, ndo podendo ser inferior ao valor de
um salario-minimo.

Em que pese em 1999 tenha sido incluida a cobertura do salario-
-maternidade para a contribuinte individual e facultativa, a legislacao exige
para essas a caréncia de 10 contribuicdes mensais. Da mesma forma, o va-
lor do beneficio é diferenciado entre a contribuinte individual e facultativa
e a segurada empregada e servidora publica.

Cumpre mencionar ainda que a Constituicdo Federal assegura a pro-
tecdo a maternidade e a infancia também por meio da assisténcia social, de
modo que as mulheres que nao contribuem para a Previdéncia Social, e,
portanto, nao possuem direito ao salario-maternidade pela auséncia da qua-
lidade de segurada, possuem o direito ao beneficio assistencial de auxilio-
-natalidade.

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, inde-
pendentemente de contribuicao a seguridade social, e tem por objetivos:

Cliente IOB: 493072 | CNPJ: 00508903000188
Atencao: E vedada a reproducao ou distribuicao integral desse conteudo.

RST_403_miolo.indd 100 @

15/12/2022 12:33:02



RST N 403 — Janeiro/2023 — PARTE BERAL — DOUTRINA ... 101

| — A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
lhice;

Il — O amparo as criancas e adolescentes carentes;
[l — A promocao da integragao ao mercado de trabalho;

IV — A habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocgao de sua integracao a vida comunitaria;

V — A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a pro-
pria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

VI — A reducao da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situacao
de pobreza ou de extrema pobreza. (Incluido pela Emenda Constitucional
n% 114, de 2021)

O salario-maternidade possui natureza previdenciaria, ao passo que
o auxilio-natalidade possui natureza assistencial. A autora Rosana Souza
da Silva define o salario-maternidade como de natureza previdenciaria,
destacando que, embora ndo tenha incapacidade a ser coberta, com ob-
jetivo de proteger o mercado de trabalho da mulher, o encargo foi trans-
ferido das empresas para a esfera previdenciaria, sendo o Gnico beneficio
com essa caracteristica (SILVA, 2012).

Por fim, ainda que ndo seja objeto deste estudo, vale destacar que,
como visto antes, ndo por acaso o constituinte originario também fez men-
¢do as maes vulneraveis quando abordou a protecao a maternidade no art.
203, e ainda que a legislacao infraconstitucional tenha regulamentado os
beneficios eventuais por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
(Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993), lamentavelmente o auxilio-na-
talidade tem se resumido a concessao de meros “kits enxovais” fornecidos
pelos municipios a essas mulheres em situacao de vulnerabilidade e que em
nada ou muito pouco contribuem para garantir a dignidade delas e de seus
filhos no periodo pos-parto; mas esta é uma discussdao para outra oportuni-
dade.

4 MULHERES MAES NO SISTEMA DE JUSTICA

A Constituicao Federal de 1988, em seu Capitulo IV, com a reda-
cao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, e pela de n® 80, de
2014, prevé quais sdo as fungdes essenciais a justica, sendo elas: Ministé-
rio Pablico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica.
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Além disso, a CF/1988 também dispde, em seu Capitulo Ill, sobre
os 6rgaos que integram o Poder Judicidrio: Ministros do Supremo Tribunal
Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministros do Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais Federais e Ju-
izes Federais, Tribunais e Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais,
Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal e Territérios.

Assim, as mulheres maes que integram o sistema de justica sao todas
aquelas incluidas tanto nos 6rgdos que integram o Poder Judiciario quanto
aquelas que exercem fungdes essenciais a justica.

Sobre a representatividade feminina no Poder Judiciario, uma pes-
quisa feita pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), em par-
ceria com a Universidade de Oxford, na Inglaterra, concluiu que, mesmo
com o paulatino progresso da participacao feminina em cortes, a inexis-
téncia de mulheres observada nos mais de 50 tribunais em diversos paises
é ainda mais flagrante no Brasil. O estudo, que analisou a diversidade do
Poder Judiciario durante 21 anos, demonstrou que o nosso Pais tem uma
taxa de apenas 11,1% de mulheres — diante de 26% de taxa global de
mulheres nas cortes.

Com relagdo as mulheres advogadas, conforme dados do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o cenario atual da ad-
vocacia feminina ja se sobrepde em ndimeros com relacao aos advogados.

Em 2021, o nimero de mulheres advogadas inscritas na Ordem era
de 623.410 e o de advogados, de 615.600, marca histérica obtida em pou-
co menos de um ano apds a aprovacao unanime do “Projeto Valentina:
Paridade Ja!” pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(CFOAB) e que estabelece alteracdo dos percentuais de participagao, de-
vendo nas eleicdes da entidade as chapas atenderem ao percentual de
50% para candidaturas de cada género, tanto para titulares quanto para
suplentes.

No tocante ao salario-maternidade, as mulheres que pertencem ao
quadro do Ministério Publico, da Advocacia Publica e do Poder Judicia-
rio, quando aprovadas em concurso de cargo efetivo, percebem a licenca
e o salario-maternidade disciplinado para as servidoras publicas na Lei
n2 8.112/1990. Ao passo que as advogadas autbnomas e empregadas, e as
mulheres que trabalham em cargo em comissao terdo seu salario-materni-
dade regulamentado pela Previdéncia Social na Lei n® 8.213/1991.
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As mulheres estagiarias vinculadas ao sistema de justica sdo consi-
deradas seguradas facultativas, de modo que somente fazem jus a licen-
ca-maternidade caso cumpram o requisito de caréncia previsto na Lei
n 8.213/1991.

Cumpre mencionar que a Lei n® 11.770/2008 criou o Programa Em-
presa Cidada com a finalidade de prorrogar a licenca-maternidade. O pro-
grama prorroga a licenca-maternidade por mais 60 dias, oportunidade em
que serd devida a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social. As beneficiarias do programa de prorrogagdo de licen-
ca-maternidade sao as empregadas de pessoa juridica que tenham aderido
ao Programa.

Por sua vez, o Decreto n® 6.690, de 11 de dezembro de 2008, ins-
tituiu o Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a Adotante as
servidoras publicas federais, possibilitando a prorrogacao da licenca a ges-
tante pelo prazo de 60 dias.

Diante da protecdo constitucional, verifica-se que todas as mulheres
do sistema judiciario possuem o mesmo prazo de licenca-maternidade e
salario-maternidade, sem prejuizo da remuneracdo. No entanto, observa-
-se que o0 acesso ao beneficio que visa a protecao da mulher e da crianca
ndo é universal, exigindo que a mulher seja servidora publica, empregada
ou contribua pelo prazo minimo de 10 meses para fazer jus ao beneficio.
Portanto, caso a filiacdo e contribuicdo da mulher autbnoma e estagiaria
ndo cumpra os requisitos da lei, fica afastada a protecao social. Na mesma
senda, a prorrogacdo do prazo da licenca somente é assegurada para as
empregadas de empresas que aderiram ao Programa Empresa Cidada e para
as servidoras publicas, ficando afastada a possibilidade de prorrogagdo de
60 dias de licenca-maternidade para as advogadas contribuintes individuais
e estagiarias.

O principio da igualdade esta previsto nos arts. 32, IV, e 52, caput, da
Constituicao Federal e, também, em seu preambulo.

PreAmBuLo

No6s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a se-
guranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
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valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconcei-
tos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e in-
ternacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob
a protecio de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDE-
RATIVA DO BRASIL.

[...]

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[...]

IV — Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

[...]

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a invio-
labilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a pro-
priedade. (grifo nosso)

O principio da igualdade é subdividido em duas vertentes, a sa-
ber: a) a igualdade formal, que garante tratamento igualitario para todos; e
b) a igualdade material, que verifica o tratamento igual ou desigual, de-
pendendo das situagdes.

Para Flavia Piovesan, a igualdade formal, a qual consiste em uma
igualdade geral, genérica e abstrata, é insuficiente para garantir a igualda-
de, sendo necessaria uma resposta especifica e diferenciada, conferindo
a determinados grupos uma protecao especial diante da vulnerabilidade,
por meio de a¢des afirmativas sob a luz da igualdade material substantiva.

Como atenta a autora:

Destacam-se, assim, trés vertentes no que tange a concepcao da igualdade:
a) a igualdade formal, reduzida a férmula “todos sao iguais perante a lei”
(que, ao seu tempo, foi crucial para abolicao de privilégios); b) a igualdade
material, correspondente ao ideal de justica social e distributiva (igualda-
de orientada pelo critério socioecondémico); e c) a igualdade material, cor-
respondente ao ideal de justica enquanto reconhecimento de identidades
(igualdade orientada pelos critérios de género, orientagao sexual, idade,
raca, etnia e demais critérios). (PIOVESAN, 2008)

Portanto, a igualdade material pressupde a eficacia do tratamento
isondmico, ou seja, ndo basta que a legislacdo assegure a mesma protecao
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social, deve ser analisado se o tratamento € igual para todas as mulheres
que integram o sistema de justica.

5 MATERNIDADE NA ADVOCACIA AUTONOMA E SEUS DESAFIOS

Ao analisarmos a protecdo legal com relagdo as advogadas autd-
nomas durante o periodo pés-parto e sua necessidade de afastamento do
ambiente de trabalho, poderiamos utilizar o jargdo “Pasme, Exceléncia”,
ao constatar que a licenca-maternidade das advogadas foi regulamentada
somente no ano de 2016. As mulheres que dedicam a vida na luta pelos
direitos alheios, quando da ocorréncia do evento maternidade para si mes-
mas, precisaram aguardar quase 30 anos da promulgacao da Constituicao
Federal para terem amparo legal disposto em legislacdo infraconstitucio-
nal que garanta sua minima protecdo e a do nascituro durante a gestagao
e no periodo pés-parto.

A Lei n® 13.636, de 25 de novembro de 2016, também é conheci-
da como Lei Jalia Matos, em razao do ocorrido no ano de 2013 com a
advogada Daniela Teixeira, que, com 29 semanas de gestacdo, solicitou
preferéncia pela sustentacao oral que faria no CNJ, sendo-lhe negado. Em
razao disso, a referida advogada foi obrigada a aguardar por longas horas,
causando-lhe a antecipacao das contragdes e causando o parto prematuro
da sua filha, Julia Matos, servindo de standard garantir as advogadas direi-
tos basicos como estes, que até entdo lhes eram negados.

Assim, a Lei n° 13.636/2016 alterou o Estatuto da Advocacia (Lei
n? 8.906/1994) e o Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015), para
garantir direitos as advogadas gestantes, adotantes, ou que estejam ama-
mentando.

A mencionada lei acrescentou, portanto, no Estatuto da Advocacia,
o art. 79-A, que descreve direitos como a reserva de vagas nas garagens
dos féruns ou tribunais, a entrada nos mesmos sem passar pelos detectores
de metais ou raio X e o acesso a creches ou locais para atendimento dos
bebés das advogadas. Quanto a atuagao profissional, a lei garantiu a pre-
feréncia das advogadas gestantes, lactante ou adotante nas sustentacdes
orais, e audiéncias, além da suspensdo dos prazos processuais quando
forem a Unica advogada de seu cliente.

O Coédigo de Processo Civil também foi alterado, criando-se nova
hipétese de suspensao processual, dispondo a questdao em seu art. 313,
com as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.363/2016:
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Art. 313. Suspende-se o processo:

[...]

IX — Pelo parto ou pela concessao de adogao, quando a advogada respon-
savel pelo processo constituir a Gnica patrona da causa;

X — Quando o advogado responsavel pelo processo constituir o Gnico pa-
trono da causa e tornar-se pai.

[...]

§ 62 No caso do inciso IX, o periodo de suspensao sera de 30 (trinta) dias,
contado a partir da data do parto ou da concessao da adogao, mediante
apresentacdo de certiddo de nascimento ou documento similar que com-
prove a realizagao do parto, ou de termo judicial que tenha concedido a
adocao, desde que haja notificagao ao cliente.

§ 72 No caso do inciso X, o periodo de suspensado sera de 8 (oito) dias, con-
tado a partir da data do parto ou da concessao da adogao, mediante apre-
sentacao de certidao de nascimento ou documento similar que comprove
a realizagao do parto, ou de termo judicial que tenha concedido a adocao,
desde que haja notificagao ao cliente.

Mas veja-se: a alteracdo inserida no Cédigo de Processo Civil trouxe
a possibilidade de suspensao do processo, mas apenas pelo prazo de 30
dias, em razao do parto ou da concessao de adocao e desde que a advo-
gada seja a Unica responsavel pela parte.

No entanto, fica aqui a reflexao: Submeter uma advogada auténo-
ma ao retorno do trabalho em apertados 30 dias pés-parto ou adocao é
medida justa para ela e para o seu recém-nascido se considerarmos toda a
evolucao trabalhista e constitucional de protecdo a maternidade e se com-
pararmos o prazo concedido as demais mulheres do sistema de justica? E
mais: Nao haveria ai uma ilegalidade frente a disposicao expressa contida
na Lei n? 8.213/1991, em seu art. 71-C, que dispde que a “percepgao do
salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta condicionada
ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada,
sob pena de suspensdo do beneficio”?

Além disso, ha questdes praticas dispostas no art. 313 do CPC que
dificultam para as advogadas autbnomas maes a efetivarem o seu direito
ao uso da licenca-maternidade, ja tdo mitigado, conforme se viu antes.

Conforme bem criticou o processualista Vitorelli (2022):
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Criaram-se, entdo, duas novas hipéteses de suspensao do processo, para
atender advogados e advogadas que trabalham sozinhos e tém filhos. Elas
tém 0s mesmos requisitos:

1) o(a) advogado(a) deve ser o Gnico patrono da causa;

2) deve apresentar certidao de nascimento ou documento correspondente
da crianca;

3) deve notificar o cliente.

Cumpridos esses requisitos, o processo sera suspenso por 30 dias, no caso da
advogada que se torna mae e por 8 dias, para o advogado que se torna pai.

A leitura pouco aprofundada da norma pode levar o incauto a considera-la
digna de elogios. O site migalhas a classificou como “auspicioso direito”,
afirmando que “Hoje, 28, na abertura da Il Conferéncia Nacional da Mulher
Advogada, que acontece estes dias em Belo Horizonte, sera motivo de co-
memoracgao” (http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1249628,31047-
-Nova+lei+altera+CPC+e+Estatuto+da+Advocacia).

Eu, todavia, ndo vejo qualquer razdo para comemoracao e acredito que o
direito garantido pela lei, além de constituir mais um retalho no CPC, serd,
do ponto de vista operacional, irrealizavel e, por isso, fadado ao completo
esquecimento.

Primeiro, o prazo de suspensao conta da data do parto, e nao do deferimen-
to judicial. Assim, ao que parece, o legislador pretende que a advogada, no
dia do parto, passe horas elaborando peti¢cdes para juntar em todos os seus
processos, em conjunto com a certidao de nascimento do filho, para reque-
rer a suspensao. Além disso, ela devera notificar seus clientes do evento.
Sera que isso deveria ser feito antes do parto ou depois? E serd que essa
comunicagao ao cliente precisa ser comprovada nos autos?

Terceiro, é provavel que o cliente, leigo, ao receber tal notificacdo, possa se
considerar prejudicado pela paralisagao do processo e cogite buscar outro
advogado.

Logo, o procedimento previsto para que a advogada acesse o direito garan-
tido é custoso, complexo e potencialmente prejudicial, do ponto de vista
comercial, por um beneficio muito reduzido, que é a suspensao do proces-
so por apenas 30 dias.

Reflitamos: a Constituicao Federal de 1988 dispde em seu art. 79, in-

ciso XVIII, sobre a licenca-gestante, fazendo referéncia expressa ao prazo
da sua duracao, estipulada em 120 dias. Ainda: a previsdo esta no Capitulo
Il do Titulo Il da Constituicao, sob a denominacao de Direitos e Garantias
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Fundamentais. Ou seja, tais direitos e garantias fundamentais sao exten-
siveis a todos os brasileiros, sem distingdes — por isso mesmo chamados
direitos e garantias fundamentais e por qual motivo estariam as advogadas
autdbnomas —, e justo elas que lutam pelos direitos alheios — excluidas deste
direito?

CONCLUSAQ

Conforme verificamos, a histéria de conquista dos direitos das mu-
lheres tem sido lenta e gradual. A legislacdo de protecao da mulher no
mercado de trabalho e no momento da gestacao inicia em 1930, porém
somente é consolidada em ambito constitucional em 1988.

Inicialmente, a protecdo social foi assegurada somente para as mu-
lheres empregadas e no decorrer dos anos avancando com a protecao
também para servidoras publicas, seguradas especiais, contribuintes indi-
viduais e facultativas. Enquanto a legislacdo avancava e era aprimorada
desde 1930 para as mulheres empregadas, as mulheres autbnomas somen-
te passam a fazer jus a protecdo social em 1999, ou seja, mais de 10 anos
apo6s a promulgacdo da Constituicao Federal.

Percebe-se que, embora a Constituicdo Federal assegure o mesmo
tempo de licenca-maternidade e salario-maternidade para todas as mu-
lheres, os requisitos de acesso ao beneficio sdo diferentes conforme a ca-
tegoria na Previdéncia Social que a mulher esta enquadrada. Da mesma
forma, os valores dos beneficios sdo diferentes de acordo com a categoria
da mulher gestante.

O Programa Empresa Cidada e o Programa de Prorrogacao da Licen-
ca a Gestante de forma positiva traz a possibilidade do aumento da licenca
em 60 dias para as mulheres empregadas de empresas que aderirem ao
programa, bem como para as servidoras publicas.

Em que pese todas as mulheres que compode o sistema de justica
sejam importantes para efetivacao dos preceitos e das diretrizes da Consti-
tuicao Federal, bem como todas tenham assegurada a previsao de licenca-
-maternidade no prazo de 120 dias, ao analisarmos os requisitos de acesso
a licenca-maternidade e gestante e os valores dos beneficios, podemos
concluir que ausente a isonomia material entre as mulheres servidoras pu-
blicas e advogadas autbnomas.

Inobstante a Lei n® 13.363/2016 tenha criado nova hip6tese de sus-
pensdo processual pelo prazo de 30 dias para que as advogadas auténo-
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mas possam dedicar-se de forma exclusiva a maternidade no periodo p6s-
-parto, alterando o Cédigo de Processo Civil e o Estatuto da Advocacia, é
evidente que tal disposicdo viola o principio constitucional da isonomia,
bem como o da proporcionalidade e razoabilidade, em afronta nado so-
mente ao art. 52 da CF/1988, mas também ao seu art. 72, inciso XVIII, cujo
caput dispde ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais, sem distin-
¢do, portanto, do tipo de trabalho exercido para a garantia desses direitos
e onde ha expressamente a determinacdo do prazo de 120 dias para a
licenca-gestante.

E, alias, em razdo dessa previsdo constitucional que a Consolidacao
das Leis do Trabalho também garante, em seu art. 392, que a empregada
gestante tem o direito a licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e
do salario, no prazo de 120 (cento e vinte dias).

A legislagdo previdenciaria igualmente possui disposicao expressa
acerca desse prazo de 120 dias em seu art. 71, quando prevé que “o sala-
rio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagcoes e condi¢coes
previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade”. Além
disso, o art. 71-C veda o retorno as atividades laborativas durante esse pe-
riodo, condicionando o recebimento do beneficio de salario-maternidade
ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada.

Dessa forma, ndo ha duavidas de que tanto sob o enfoque constitu-
cional quanto pelas normas infraconstitucionais referidas o prazo de 120
(cento e vinte) dias é o periodo minimo para o uso da licenga-maternidade,
havendo, ainda, hipéteses legais de prorrogacao desse prazo, a exemplo
das empresas que resolvam aderir ao Programa Empresa Cidada, institui-
do pela Lei n? 11.770, de 2008, cuja finalidade é a de prorrogar por mais
60 dias o prazo da licenca-maternidade, totalizando, assim, 180 dias de
afastamento.

De igual forma, ap6s a decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 6.327, em mar-
¢o de 2021, o salario-maternidade recebeu a possibilidade de prorro-
gacdo nas hipéteses de internacdo hospitalar da mae segurada e/ou do
recém-nascido por problemas médicos, tendo o Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) publicado a Portaria Conjunta Dirben/Dirat/PFE/INSS
n2 28/2021, para regulamentacdo da questao.
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O prazo de 120 (cento e vinte) dias nao foi determinado de forma
aleatéria na legislacdo patria, mas fundamentado por estudos e dados cien-
tificos que demonstram a importancia deste prazo minimo, ndo somente
para a mulher em razdo do puerpério, periodo em que o organismo da mu-
lher passa por alteragdes anatomicas, fisiolégicas e emocionais — estando
suscetivel, inclusive, a uma depressdao pds-parto —, mas, principalmente,
para o desenvolvimento saudavel do bebé nos primeiros meses de vida.

Assim, verifica-se a dificuldade para o efetivo gozo da licenca-ma-
ternidade pela advogada autonoma, em virtude dos critérios diferenciados
de acesso ao beneficio e pela dificuldade de se afastar do trabalho sem
prejuizo dos processos que atua, implicam que a advogada autbnoma que
atua sozinha tenha que substabelecer seus processos durante o periodo
de licenca-maternidade e, com isso, reduzindo sua futura remuneracao.
Ainda, mesmo com a previsdo legal de suspensao de prazos por 30 dias,
a dificuldade na sua efetivacao pratica gera com que muitas mulheres que
advogam sozinhas durante o periodo de licenca-maternidade sejam obri-
gadas a permanecer atuando em seus processos, esvaziando a protecao
constitucional assegurada constitucionalmente.

Conclui-se que, atualmente, somente alcangcamos igualdade formal
quanto a licenca-maternidade e ao salario-maternidade entre as mulheres
que compdem o Judiciario; para tanto, a adocao de politicas de igualdade
material é o caminho para a efetivacdo do principio da igualdade tanto
formal quanto material.

E necessario refletir sobre a auséncia de isonomia material entre as
mulheres que compdem o sistema de justica durante o periodo de licenca-
-maternidade e as medidas que devem ser tomadas para mitigar a desi-
gualdade no tratamento entre as empregadas, servidoras publicas e advo-
gadas autbnomas.

O aumento do prazo de prorrogacdo de suspensao dos prazos de
30 dias para 120 dias para as advogadas que atuam de forma individual
e facilitacdo do procedimento para sua aplicacdo deve ser repensado, eis
que se percebe que a necessidade de notificagdo ao cliente e juntada da
certiddo de nascimento em momento posterior ao parto configura evidente
violacao a protecao social que deveria ser assegurada de forma integral a
todas as mulheres do sistema de justica.

Enquanto ndo tivermos uma igualdade material, o tratamento dife-
renciado dispensado as mulheres advogadas autbnomas continuard afas-
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tando a concretizagdo do principio da isonomia e perpetuando a desigual-
dade entre as mulheres.
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