PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO

Diretoria do Foro

PORTARIA N.° 140/2010 — DF, DE 6 DE ABRIL DE 2010.

Dispde sobre normas complementares a
Portaria n.® 146/2009-DF, de 1/4/2009,
quanto - a fruigdo de recesso  dos
estagiarios remunerados

A DIRETORA DO FORO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU EM PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Resolugdo n.®
79. de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, e com a competéncia para a solu¢io
dos casos omissos sobre a concessdo de estigio a cstudantes no ambito da Justica
Federal de Primeiro Grau em Pernambuco, conforme o que dispde o art. 42 da
Resolucdo n.® 39, de 12/12/2008. do Conselho da Justica Federal;

Considerando a necessidade de melhor adequar o teor do Oficio Circular n.”
01/2010-NGP. de 7/1/2010, da Dire¢do do Nucleo de Gestdo de Pessoas;

Considerando a necessidade de estabelecer regras complementares & Portaria n.”
146/2009-DF. de 1/4/2009, em face do decidido no P.A. n® 185/2009, quanto & fruicio
de recesso dos estagiarios remunerados, '

RESOLVE:

Art. 1.° O recesso correspondente a cada periodo de estigio remunerado ¢ de
dois dias ¢ meio por cada més completo de estigio, e sera gozado dentro do periodo
respectivo. -

Pardagrafo Gnico. Considera-se periodo de estagio o referente aos primeiros doze
meses ¢ o relativo a prorrogagdo do estagio.

Art. 2.° O recesso correspondente aos primeiros doze meses poderd ser usufruido
proporcionalmente, a partir de seis meses apos o inicio do estagio.

Paragrafo tnico. O recesso proporcional, de que trata este artigo, serd de no
minimo dez ¢ no maximo quinze dias, ficando os dias restantes de recesso a serem
marcados por ocasido da avaliag@o para prorrogacio do estagio.

Art. 3.° O responsével pela unidade em que o estagiario remuncrado encontra-sc
lotado devera elaborar programacio de recesso dos estagiarios dentro do periodo dos
doze meses, ou preencher o campo destinado a marcagio de recesso, constante da ficha
de avaliagio. por ocasido da prorrogagdo do estagio.

Art. 4. Caso o desligamento ocorra antes da prorrogagdo do estigio remunerado
por iniciativa do estagidrio, ou por este haver dado causa ao desligamento. nos termos
da lci ¢ do régulamento. a bolsa estagio sera deduzida do valor correspondente a parcela
de recesso que ja tenha sido gozada.




Paragrafo unico. Se o valor da bolsa estagio for insuficiente para ressarcimento
do periodo de recesso ja gozado, a diferenga devera ser ressarcida ao Tesouro at¢ o
segundo dia util seguinte a notiticagdo, mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), adotando-se as medidas legais cabiveis caso o recolhimento ndo seja ctetuado.

Art. 5.° Ocorrendo a prorrogagdo do estagio, e ja gozado integralmente o
primeiro periodo de recesso, o scgundo periodo podera ser usufruido proporcionalmente
ao prazo da prorrogagao.

Paragrafo nico. No cilculo do segundo periodo de recesso. a que se refere este
artigo, computar-se-30 dois dias e meio de recesso por cada més complcto de
prorrogag¢do do estagio, ndo havendo saldo de recesso a ser usufruido posteriormente.

Art. 6." O segundo periodo de recesso coincidira o scu final com o término do
estagio, independentemente das férias escolares e do recesso forensc.

§ 1.° O estagidrio poderéd requerer a marcagdo de periodo de recesso diverso do
constante deste artigo, devendo, para tanto, formalizar o pedido junto ao responsavel da
unidade em quc esta lotado, vedado o fracionamento do recesso.

§ 2.° O requerimento de que trata o § 1.” deste artigo devera ser encaminhado ao
Nucleo de Gestdo de Pessoas pelo responsavel da unidade em que o estagiario encontra-
sc¢ lotado, com antecedéncia minima de trinta dias do inicio do periodo de recesso
pretendido, dccidindo-se a respeito no prazo de cinco dias ateis, contados do
recebimento do pedido.

Art. 7.9 O recesso atinente a prorrogacio do estagio so podera ser gozado apos a
truicdo do correspondente ao primeiro periodo.

Art. 8.° No caso de desligamento do estagiario, sem que este haja dado causa, ou
tido a iniciativa. nos termos da lei e .do regulamento, o recesso ainda nido gozado sera
convertido em indenizagdo, na propor¢do de dois dias e meio por més completo de
estagio.

Paragrafo tnico. O fato de nao haver o estagiario gozado recesso apds doze
meses de estagio deverd ser justificado previamente ao Nucleo de Gestdo de Pessoas
pelo responsavel da unidade em que o estagiario encontra-se lotado.

Art. 9.7 Nao sc consideram, para os fins desta Portaria, como causas imputaveis
ao estagiario para o seu desligamento, a cola¢do de grau e a avaliagdo insatisfatoria do
seu desempenho.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, retroagindo seus efeitos financciros a
1/12/2009. '
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