PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
SUBSECOES JUDICIARIAS DE SALGUEIRO E SERRA TALHADA

EDITAL N* 01/2009

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DA
AREA DE DIREITO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DAS SUBSECOES
JUDICIARIAS DE SALGUEIRO E SERRA
TALHADA

A Justica Federal em Pernambuco, nos termos da Resolugao n® 05/2009, do Eg.
TRF da 5 Regiao faz saber que se encontram abertas as inscri¢des para o
Processo Seletivo de 2009/2010 de estagiarios da area de Direito, para o
preenchimento das vagas disponiveis e formacdao de cadastro de reserva das
Subsecoes Judicidrias de Salgueiro e Serra Talhada.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Oes serao exclusivamente presenciais, podendo ser realizadas no
prédio sede da Subsecdo Judiciaria de Salgueiro (Rua Joao Veras de Siqueira,
s/n, Nossa Senhora Aparecida, Salgueiro — PE) ou no prédio sede da Subsecao
Judiciaria de Serra Talhada (Rua Vereador Silvino Cordeiro, s/n, AABB, Serra
Talhada- PE), no periodo de 03/08 a 14/08/2009, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 16h00min.

1.2. Havera formuldrio padronizado de inscri¢ao onde contera declaracdo, a ser
subscrita pelo candidato, de que concorda com os termos deste edital e atende
aos requisitos objetivos nele previstos.

1.3. Somente poderao participar do certame estudantes regularmente
matriculados em cursos de Direito oferecidos por instituicdes de ensino
superior oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, a partir do
quinto periodo do curso, inclusive (art. 59, § 2% da Resolugao n® 05/2009),
devendo comprovar a periodicidade quando da convocagdao para inicio do
estagio.



1.4. No ato da inscri¢ao, o candidato devera informar em qual local pretende
prestar o estagio (Salgueiro ou Serra Talhada). O candidato somente podera
prestar os exames no local para onde se inscreveu.

1.5. No ato da inscrigao serad entregue ao candidato o respectivo comprovante
que devera ser apresentado por ocasiao das provas.

1.5. Por ocasiao da inscri¢ao, deverd o candidato proceder a entrega de dois
quilos (02 Kg) de alimentos nao pereciveis (EXCETO SAL), que serao
distribuidos a entidades assistenciais locais.

2. DA SELECAO, DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO.

2.1. O processo de selecao sera realizado em duas fases, sendo a primeira
composta de uma prova objetiva e a segunda de uma prova discursiva.

2.2. A prova objetiva contera quarenta (40) questdes de acordo com o programa
em anexo, distribuidas da seguinte forma: trinta (30) questoes referentes as
disciplinas do Grupo I (Direito Constitucional e Teoria Geral do
Processo/Direito Processual Civil) e dez (10) questdes referentes as disciplinas
do Grupo II (Direito Administrativo, Direito Penal e Direito Tributdrio). Cada
questao serd pontuada com zero virgula vinte e cinco (0,25) ponto.

2.2.1. A prova discursiva, que devera ser manuscrita com letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul, consistira em 01 (uma) questiao sobre tema
selecionado dentre as disciplinas do Grupo I (Direito Constitucional e Teoria
Geral do Processo/Direito Processual Civil) e servira para avaliar, além dos
conhecimentos juridicos, a capacidade de expressao na modalidade escrita, a
coeréncia textual e o manejo da lingua portuguesa pelo candidato, sobretudo
nos aspectos gramatical e ortografico, e sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

2.2.2 A aplicagdo das provas ocorrerda no dia 01/09/2009 e tera a duracgdo de
cinco (05) horas, com inicio as 13h00min, no municipio onde o candidato
efetuou a sua inscri¢do, em local a ser divulgado no sitio eletronico da Sec¢ao
Judicidria de Pernambuco (www.jfpejus.br), até cinco (05) dias antes da
realizacao das provas.

2.2.3. O resultado das provas objetiva e discursiva serd divulgado na internet
(www jfpe.jus.br).

2.2.4. Serao corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos que
obtiverem no minimo a nota quatro (4,00) na prova objetiva.

2.3. O candidato deverd comparecer ao local de prova com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul,
carteira de identidade e comprovante de inscrigao.

2.4. Nao sera admitida consulta a qualquer tipo de texto, nem comunicagao
entre os candidatos, implicando, o descumprimento do disposto nesse item, a
sumaria desclassificacao dos candidatos envolvidos.

2.4.1 Nao serd permitido o uso de aparelho celular durante a realizagao das
provas.



2.5. Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a quatro
(4,00) em qualquer das provas (objetiva e/ou discursiva).

2.6. A classificagao final sera estabelecida em ordem decrescente da soma
ponderada dos resultados obtidos nas duas provas, atribuindo-se peso dois (2)
em relacao a nota obtida na prova discursiva e peso um (1) em relacdao a nota
obtida na prova objetiva.

2.7. Em caso de empate na classificacao final, serdo utilizados, para fins de
desempate, os seguintes critérios, nessa ordem: média geral mais elevada
registrada no historico escolar atualizado do candidato; candidato que esteja no
periodo mais avangado; candidato mais idoso.

2.8. Os candidatos classificados em situagao de empate deverdao apresentar, no
local em que efetuou a inscri¢do, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da

publicacdo do_ resultado final no sitio eletronico da Secdo Judiciaria de
Pernambuco (www jfpe.jus.br), o respectivo historico escolar universitario ou
declaragao do setor competente da instituigao de ensino superior em que conste
a média geral registrada no histdrico escolar.

3. DA CONTRATACAO

3.1. A aprovagao neste certame nao gera o direito a contratagao do estagidrio,
que so se realizard em face da existéncia de vagas e mediante a necessidade,
conveniéncia e oportunidade administrativas, obedecida a ordem de
classificacdo e as normas administrativas do Tribunal Regional Federal da 5°
Regiao.

3.2. Os classificados e convocados ficam, de logo, cientes de que:

a) € vedada a ocupagao simultanea, por um unico estudante, de mais de uma
vaga de estagio nos orgaos (Conselho da Justica Federal e Justica Federal) a que
se refere o art. 3° da Resoluc¢ao n® 39/2008 do Conselho da Justica Federal.

b) é vedada a contratagao de estagiario, nos termos do art. 22 da Resolugdo n®
39/2009: 1 — que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou
sociedade de advogados que atuarem em processos no orgao; II — para servir
como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢ao ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

3.3. Nos termos do art. 7¢ da Resolucao n°® 39/2008 do Conselho da Justica
Federal c/c art. 28, da Resolugao n® 05/2009, do Tribunal Regional Federal da 5°
Regido, o servidor publico podera participar de estdgio desde que cumpra, no
minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver
lotado ou em exercicio.

3.4. A hipoétese prevista no item 3.3. somente se aplicard a modalidade de
estadgio obrigatorio, definido como tal no projeto do curso. Nesse caso, o
estagidrio nao tera direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-transporte de que
trata os itens 7.2 e 7.3 deste Edital.



4. DAS VAGAS E DA VALIDADE DO CONCURSO

4.1.Este processo de selegao tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
divulgacao do resultado final na internet (www.jfpe.jus.br), apds o desempate,
se houver, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragao.

4.2. Os candidatos selecionados preencherao as vagas que surgirem no prazo de
validade do processo seletivo, nos seguintes quantitativos:

Unidade: Total de vagas:
Subsecao Judicidria de Salgueiro 3 + cadastro de reserva
(207 Vara Federal)

Subsecao Judiciaria de Serra Talhada 1 + cadastro de reserva
(182 Vara Federal)

5. DOS RECURSOS

51. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva devera fazé-lo no prazo de dois (02) dias tteis, a
contar da divulgacao no sitio eletronico da Segao Judiciaria de Pernambuco
(www. jfpe.jus.br).

5.2. O recurso devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo, sendo
entregue no prédio sede da Subsecao Judicidria em que o candidato efetuou a
inscri¢ao, no horario das 08h00min as 16h00min.

5.3. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questao e do tipo de prova, se houver, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacao logica e consistente;

d) o recurso deve conter o nome completo do candidato, sua assinatura e seu
numero de inscrigao;

5.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo da questao, a pontuagao
correspondente a questdao anulada serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. As provas serdo corrigidas apds a
analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questoes das provas sofrera alteragao.

5.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do referido nos
itens anteriores.

5.6. O resultado do julgamento dos recursos é de carater definitivo e sera
divulgado juntamente com a publica¢ao do resultado final.

5.7. Nao cabera recurso quanto a corre¢ao da prova discursiva.

6. DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO
6.1. A duracao do estagio sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.
6.2. A jornada do estagio sera de vinte horas semanais.



http://www.jfpe.gov.br/

6.2.1. Nos dias em que, comprovadamente, o estagidrio prestar provas nas
institui¢des de ensino, a carga horaria serd reduzida a metade.

6.2.2. O estagiario é dispensado do expediente, ndo estando sujeito a
compensagao, no periodo de recesso forense a que se refere o art. 62 da Lei n®
5.010/66; nos dias dos feriados federais, estaduais, municipais e regimentais;
bem como no recesso remunerado de que trata o art. 13 da Lei n® 11.788/08.

7. DA BOLSA

7.1. O estagiario fard jus a percepcdo de uma bolsa que compreende as
seguintes vantagens: auxilio-financeiro, auxilio-transporte e seguro obrigatorio
contra acidentes pessoais.

7.2. O auxilio-financeiro mensal é de R$ 697.50 (seiscentos e noventa e sete reais
e cinquenta centavos).

7.3. O auxilio-transporte didrio é de R$ 5,00 (cinco reais).

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as normas constantes
desse edital, bem assim das reguladoras do estagio no ambito do Tribunal
Regional Federal da 5 Regiao.

8.2. O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 2 (dois) dias tteis para
confirmar seu interesse no estagio, contados da convocagao para inicio do
estagio.

8.2.1 O candidato classificado deverd, por ocasido da assinatura do contrato,
apresentar comprovante de matricula, respeitados os requisitos mencionados
no item 1.3.

8.2.2 O nao comparecimento para assinatura do respectivo contrato e inicio do
estagio, apds o prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da confirmagao
mencionada no item 8.2, sera considerado como desisténcia.

8.3. Compodem a comissao do processo seletivo, sob a presidéncia do primeiro,
os Exmos. Srs. Juizes Federais Tiago Antunes de Aguiar e Georgius Luis
Argentini Principe Credidio, e os Diretores de Secretaria Fernando Augusto
Calixto Teixeira e Gabriel Augusto de Aquino Albuquerque Filho.

8.4. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do processo seletivo.

Serra Talhada, 28 de julho de 2009.
Tiago Antunes de Aguiar

Juiz Federal Presidente da Comissao do Processo Seletivo para Estagiarios das
Subsecoes Judicidrias de Salgueiro e Serra Talhada



ANEXO (DISCIPLINAS EXIGIDAS)
GRUPO 1

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicao: conceito e classificagoes.
A Constituicao Federal de 1988.
Principios fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais.

Da organizacao do Estado

Da organizacao dos Poderes.

Da ordem econOmico-financeira.
Controle de constitucionalidade.
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TEORIA GERAL DO PROCESSO E DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Formas de soluc¢des dos conflitos.

Acesso a justica.

Aplicacao da lei processual no tempo e no espago.

Principios gerais do processo.

Interpretacao e integracgao da lei processual.

Jurisdicao e competéncia.

Organizacao judicidria.

Acao.

00N W N

. Pressupostos processuais.
10 Atos processuais: sentenga, decisao e despacho.
11. Coisa julgada.

GRUPO 2

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios gerais do Direito Administrativo.
Administragao publica.

Atos administrativos.

Poderes da administracao

Servidores publicos

Improbidade administrativa
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DIREITO TRIBUTARIO

1. Principios constitucionais do Direito Tributario.
2. Limitagoes constitucionais ao poder de tributar.
3. Competéncia legislativa em matéria tributaria.
4. Classificacao dos tributos.

5. Tributos federais.



DIREITO PENAL

1. Principios gerais do Direito Penal.
2. Teoria do crime.

3. Tipicidade.

4. Antijuridicidade.

5. Culpabilidade.

6. Penas.



