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1-INTRODUCAO

Excelentissimo Juiz Federal Diretor do Foro,

Os trabalhos de auditoria interna da SJPE na Ac¢do Coordenada de Auditoria sobre
a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (vide

Comunicado de Auditoria n° 4289631) tiveram como base o Plano de Trabalho n°® 4289460, o Programa de
Auditoria n°® 4289465 e as Solicitacdes de Auditoria n® 4361015, 4401112 e 4405535.

Para apresentag¢do do presente relatorio final, esta unidade de auditoria interna efetuou
levantamento de informagdes e utilizou técnicas de auditoria (analise documental, confrontacdo de dados e
verificacdo de links). Apos isso, ratificou todas informagdes fornecidas pela Administracdo (vide doc.
4413753). Em razdo dessa constatagao, ndo houve necessidade de elaboracdao de relatorio preliminar e
realizacdo de reunido com a Administragdo, de modo a gerar economia processual.

Ressaltamos que a auditoria interna ira realizar, durante o prazo de 02 (dois) anos, o
monitoramento das recomendagdes apresentadas neste relatorio final.

Informa-se, por fim, que a auditoria interna enviou, devidamente, o questiondrio
eletronico com as respostas aos testes de auditoria ao CNJ (vide docs. 4419354 e 4419369). E, de acordo
com a instrucdo 06 prevista no documento n®4419354, "as conclusdoes de auditoria, indicadas no
cronograma como a ultima etapa da fase de execucdo da A¢do Coordenada de Auditoria, resumem-se ao
envio deste questionario eletronico, sendo esse, portanto, o Unico produto gerado pela Unidade de
Auditoria Interna a ser enviado ao Conselho Nacional de Justiga".

2 - ACHADO DE AUDITORIA

Como resultado dos trabalhos realizados na SJPE, essa unidade de auditoria interna



identificou, apods analise de todos os dados inseridos nos presentes autos, achados positivos(quando ha
aderéncia entre o critério escolhido pela auditoria interna e a situacdo identificada) e achados negativos de
auditoria (quando ndo ha aderéncia).

Em razdo da ratificagdo de todas informacdes prestadas pela Administracao, podem ser
identificadas como achados positivos de auditoria as respostas "SIM", e, como achados negativos, as
respostas "NAO", que foram apresentadas no questionario eletronico enviado pela auditoria interna ao
CNJ 1n°4419369. Com base no formato fornecido, as respostas "NAO SE APLICA" foram
desconsideradas em razao de estarem relacionadas, exclusivamente, a atuacdo do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido (TRFY).

3 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio final da Auditoria tem como objetivo cumprir o que determina o
item n° 8.49 do Ato do Pleno do TRF5 n°® 01/2020 (Manual de Auditoria Interna da 5* Regido) e o art. 94
da Resolugdo do CJF n° 677/2020.

Durante a realizacao dos trabalhos, a auditoria interna cumpriu as disposi¢oes legais e os
normativos pertinentes, especialmente o Codigo de Etica (Resolugdo do CJF n°® 653/2020), o Estatuto da
Auditoria Interna (Resolucao do CJF n° 677/2020) e o Programa de Qualidade de Auditoria (Resolugdo do
CJF n° 678/2020).

Com base nos resultados das analises realizadas pela unidade de auditoria interna, foram
encontrados achados negativos de auditoria, que geraram as recomendacdes abaixo, a fim de que a
Administragao da SJPE adote as providéncias necessarias.

4 - FATOS RELAVANTES

E necessario esclarecer que ndo houve obstru¢do ao livre exercicio da auditoria. As
atividades de auditoria foram executadas de forma tempestiva, imparcial e objetiva. Cumpriram-se todos
os padrdes de auditoria definidos pelos 6rgdos superiores. Assim, considerando o correto gerenciamento
das a¢des, nao houve risco de a auditoria interna obter conclusdes irregulares, incorretas ou incompletas.

5 - RECOMENDACOES

Em razdo da identificagdo de achados negativos de auditoria e de acordo com a
pentltima etapa da fase da execucdo prevista no item 3.7 do Plano de Trabalho n® 4289460, eis as
recomendagdes relacionadas, exclusivamente, a implementacao integral da Politica Nacional de Incentivo
a Participacgdo Institucional Feminina pela Administracdo da SJPE:

5.1- Aprimorar sua Politica Institucional, observando-se as respostas aos itens n° 1.1,
1.2 e 1.3 do documento n° 4419369;

5.2 - Fortalecer sua Estrutura de Governanca, observando-se as respostas aos itens n°
1.4,1.5,1.6,1.13, 1.15, do documento n°® 4419369;

5.3 - Fomentar seu Controle/Accountability, observando-se as respostas aos itens n°
1.16, 1.17, 1.18 do documento n° 4419369;

5.4 - Desenvolver sua Gestao de Pessoas, observando-se as respostas aos itens n® 2.1,
2.2,2.3 2.6 do documento n° 4419369;

5.5 - Aperfeigoar sua Gestao de Contratagdes, observando-se as respostas aos itens n° 2.7
e 2.8 do documento n° 4419369;

5.6 — Aprimorar sua Relacao com a Sociedade, observando-se a resposta ao item 2.11 do



documento n°® 4419369.
6 - ENCAMINHAMENTO

Apresentamos a Vossa Exceléncia as recomendagdes de auditoria acima mencionadas
para conhecimento e apreciagao.

Recomendamos a ampla divulgacdo desses resultados, conforme o discernimento de
Vossa Exceléncia, visando informar e promover a tomada de acdes alinhadas ao desenvolvimento da
Politica Nacional de Incentivo a Participag@o Institucional Feminina na Administra¢do na SJPE.

Respeitosamente,
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ BELTRAO ALVES, TECNICO
JUDICIARIO/ ADMINISTRATIVA, em 11/07/2024, as 14:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA GONCALVES DE MACEDO
FIGUEIREDO, ANALISTA JUDICIARIO/ ADMINISTRATIVA, em 11/07/2024, s 14:44,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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