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ITEM

3.1

3.2

AG/UA ENVASADA EM EMBALAGEM
PLASTICA (garrafées de 20I)

TEMAS E ACOES
Avaliar substituicdo
de garrafées por
purificador de &dgua
Utilizar critério de
sustentabilidade
na contratagdo do
fornecedor de gar-
rafées

OBJETIVO DA ACAO
Reducdo do consumo das em-
balagens plasticas dos garra-
foes de 20L

Estabelecer critérios objetivos
de sustentabilidade na especi-
ficacdo dos garrafdes a serem

adquiridos

AREAS ENVOLVIDAS

Diretoria de Adminis-
. 2024
tracdo Predial

Diretoria de Adminis-
: 2024
tracdo Predial

INICIO  TERMINO

2025

2026

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Realizar estudo técnico para avalicdo da estrutura

» : - : - Recursos humanos do quadro
fisica dos locais e viabilidade para instalacdo dos pu- »

: e terceirizados

rificadores.

Buscar no mercado a oferta de garraf8es fabricados
com materiais ambientalmente sustentaveis e/ou

: : Recursos humanos do quadro
de menor impacto ambiental nos seus processos de

fabricacdo, logistica reversa, reciclagem/reuso.
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AG UA E E S G OTO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Utilizar dguas plu- : ’ : : o Utilizacdo de aguas pluviais do sistema de drenagem
o ~ Reduzir o consumo de &gua Diretoria de Adminis- o o Recursos humanos do quadro
6.1  viais para aguagao » ) 5 . 2024 2026  do prédio da Ampliacdo do Edf. Sede (CEF) para :
- utilizando agua da chuva tracdo Predial . - e financeiros
dos jardins aguacado de parte dos jardins do Edf Sede do TRF5.
: : ) Avaliar a manutencado preventiva de torneiras e des-
: o Garantir qualidade da agua
Monitorar situacéo : : o cargas;
: 5 e promover manutengao das Diretoria de Adminis- : : - Recursos humanos do quadro
6.2  das instalacoes : 5 : ~ : 2024 2026 Realizar levantamento e monitorar periodicamente a :
o instalacdes para evitar desper-  tracdo Predial o : L : e financeiros
hidraulicas didi situacdo das instalacdes hidraulicas visando a reducéo
icios
de consumo.
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LIMPEZA

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
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/I O VIGILANCIA
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/I /I TELEFONIA
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| 2 VEICULOS
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
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/I 3 COMBUSTIVEL
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QUALIDADE DE VIDA
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/I 5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
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/I 6 AQUISICOES E CONTRATACOES
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/I 7A FQUIDADE E DIVERSIDADE - CAPACITACAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

ITEM

17A1

17A2

17A3

17A4

TEMAS E ACOES

Palestra sobre eta-

rismo

Seminario sobre in-

tolerancia religiosa

Acbes de temas es-
pecfficos ou trans-
versais recomenda-
dos e previstos em
resolucdes do CNJ
e CJF

Curso sobre Igual-
dade e inclusdo

racial no Judiciario

OBJETIVO DA ACAO
Sensibilizar servidores e magistrados sobre as
diversas faces do etarismo, que ndo se restinge a
discriminacdo das pessoas idosas, mas atinge ou-
tras faixas etarias.
Disseminar os principios norteadores da Politica
Nacional de Promogao a Liberdade Religiosa e
Combate a Intolerancia no ambito Poder Judiciario
brasileiro
Desenvolver conscientizagdo e competéncias de
servidores acerca de temas sensiveis previstos em
Resolucées e Recomendacées
do Conselho Nacional de Justica e Conselho da
Justica Federal, tais como: promocao a liberdade
religiosa e
combate a intolerancia, combate ao racismo,
prevencao e enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacao, respeito LGB-
TQIA+, combate ao suicidio e enfrentamento da
violéncia contra a mulher, direito das pessoas em
situacdo de rua
Fomentar, por meio da disseminacdo de informa-
¢do, aadocdo de praticas que reduzam condutas
discriminatdrias, inclusive as de carater interseccio-
nais de género e raga, geradas por racismo em

suas diversas apresentagdes.

AREAS ENVOLVIDAS

Divisdo de Desenvolvimento Hu-
mano

Divisdo de Desenvolvimento Hu-

mano

Divisdo de Desenvolvimento Huma-
no, Divisédo de Comunicagdo Social,
Comisséo da CPAMAS, Grupo de
Apoio as Magistradas e Servidoras
em situagdo de violéncia domeéstica,
Comité de incentivo a participagdo
feminina no poder Judiciario, Comi-
té POPRUA, Comissdo Permanente

de Acessibilidade e Incluséo

Divisdo de Desenvolvimento Huma-

no e SecGes Juiciarias

26

INICIO  TERMINO

2025 2026
2025 2026
2024 2026
2024 2024

ETAPAS

Divulgacao, realizacdo
e avaliagdo dos resul-
tados.

Divulgacdo, realizacdo
e avaliagdo dos resul-
tados.

Divulgacao, realizacdo
e avaliacdo dos resul-
tados.

Divulgacdo, realizacdo
e avaliagdo dos resul-
tados.

PREVISAO DE RECURSOS
Recursos humanos do qua-

dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-

dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-
dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-

dro; recursos eletronicos.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
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ITEM

17B.1

17B.2

17B.3

17B.4

17B.5

TEMAS E ACOES
Cartilha sobre Vio-
léncia Doméstica e

familiar

Campanha sobre
Acolhimento da
Neurodiversidade

Acoes do Agosto
Lilas

Semana de com-
bate ao assédio e a

discriminacdo

Acbes de temas es-
pecificos ou trans-
versais recomenda-
dos e previstos em
resolucdes do CNJ
e CJF

OBJETIVO DA ACAO

Conscientizar e combater a violéncia doméstica.

Como reconhecer, se orientar e se proteger.

Esclarecer que pessoas sdo diferentes, cada uma
com mente e funcionamento neurocognitivo distin-
tos. Ajudar para a compreensao de que ser diferen-
te também é normal e as condi¢Bes especificas de

cada individuo devem ser respeitadas e aceitas

Conscientizar e combater a violéncia doméstica

Conscientizar e combater o assédio a discriminacdo

Desenvolver conscientizacdo e competéncias de
servidores acerca de temas sensiveis previstos em
Resolucées e Recomendacdes

do Conselho Nacional de Justica e Conselho da
Justica Federal, tais como: promogéo a liberdade
religiosa e combate a intolerancia, combate ao
racismo, prevencado e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminacao, respei-
to LGBTQIA+, combate ao suicidio e enfrentamento
da violéncia contra a mulher, direito das pessoas

em situagdo de rua.

AREAS ENVOLVIDAS
Grupo de apoio a Magistradas e
Servidoras em situacao de Violéncia
Domeéstica e Familiar (GAMS)

Comunicagao Social, Comissdo Per-
manente de Acessibilidade e Inclu-
sdo, Divisdo de Desenvolvimento

Humano

GAMS, Divisdo de Desenvolvimento

Humano, Cerimonial

Comissdo da CPAMAS, Divisédo de
Desenvolvimento Humano, Comuni-

cacao Social

Divisdo de Desenvolvimento Huma-
no, Divisédo de Comunicagéo Social,
Comisséo da CPAMAS, Grupo de
Apoio as Magistradas e Servidoras
em situagdo de violéncia doméstica,
Comité de incentivo a participagédo
feminina no Poder Judiciario, Comité
POPRUA, Comissdo Permanente de

Acessibilidade e Inclusdo.

28

INICIO  TERMINO

2024 2024
2024 2024
2024 2026
2024 2026
2024 2026

3 FQUIDADE E DIVERSIDADE - SENSIBILIZACAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

ETAPAS
Divulgacao, realizacdo
e avaliacdo dos resul-
tados.

Divulgacao, realizacdo
e avaliagdo dos resul-
tados.

Divulgacdo, realizacdo
e avaliagdo dos resul-
tados.

Divulgacao, realizacdo
e avaliagdo dos resul-

tados.

Divulgacao, realizacdo
e avaliacdo dos resul-
tados.

PREVISAO DE RECURSOS

Recursos humanos do qua-
dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-
dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-
dro e externos; recursos

eletronicos.

Recursos humanos do qua-
dro; recursos eletronicos.

Recursos humanos do qua-
dro; recursos eletronicos.
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
(garrafées de 20') SEQAOJUDIC\AR\ADEALAGOAS

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS IN[CIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Utilizar todo o 5 Orientar a pessoa que abastece o prédio que s6 efe-
) Reducdo em torno de 10% em 5 » ) - Recursos humanos (quadro e
31 contetdo dos gar- o _ SMP/SAA Subsecées 2024 2026 tue a troca de garrafdo apos a total utilizagdo de seu -
5 relacdo a media ) terceirizados)
rafGes. conteudo.
Reforcar a orienta-
cdo dos funciona- : :
i Os equipamentos como garrafes de 20 litros, be-
rios dos contratos : : o : .
: Garantir as condicoes ideais de bedouros e sistemas de filtragem devem ser higieni-  Recursos humanos (quadro e
3.2  delimpeza acerca ) SAPE e SAAs 2024 2026 - : -
consumo da agua zados periodicamente de acordo com os normativos  terceirizados)

da higienizacédo dos ; : 5 ,
. legais ou instrucdes do fabricante.
garrafées e bebe-

douros
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| IMPRESSOES

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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5 ENERGIA ELETRICA

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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6 AGUA E ESGOTO

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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GESTAO DE RESIDUOS

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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REFORMAS E CONSTRUCOES

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

PREVISAO DE RE-

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS CURSOS
Manter a prética de aplicagdo de Manutenc¢do da meta de cum- o . :
L - ‘ o Observar critérios previstos nos manuais de
8.1  critérios de sustentabilidade e aces-  primento dos critérios de sus- ~ NA/SAPE 2024 2026 . o » Recursos humanos
- » contratacdes sustentaveis e boas praticas
sibilidade nas obras e reformas tentabilidade

37 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




LIMPEZA

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS  INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Orientar os funcionarios dos contra-  Reducdo do consumo/gasto Monitorar a execucdo dos contratos e
: - ) : : » Recusos humanos (quadro
9.1  tos de limpeza e jardinagem sobre com agua encanada e energia  NA/SAPE 2024 2026 orientar sempre que necessario, de modo terceirizados)
e terceirizados
uso racional de agua e energia elétrica a otimizar as atividades.

Verificar a possibilidade de previsdo : :

: L - » Realizar estudo acerca do impacto finan-
de fornecimento de materiais biode-  Utilizar produtos e praticas : :

. : : : ceiro ao contrato de limpeza e, caso se Recusos humanos e finan-
9.2  gradaveis no contrato de limpezae  menos agressivos ao meio NA/SAPE 2024 2026 » . :

; - o - : mostre vidvel, prever nas proximas contra-  ceiros
inclusdo de critérios de sustentabili-  ambiente )

L tagBes.
dade aplicaveis
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N
\/l G | LA N C |A SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

PREVISAO DE RE-

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS  INICIO  TERMINO ETAPAS UREES
Revisar o contrato de vigilancia e : Avaliar a necessidade de aumento do efetivo
L e _ Gerenciar o gasto com o con- . : L Recusos humanos e
10.1  verificacdo de critérios de sustentabi- o SST/SAAs 2024 2026 nas Subsecdes e atendimento a critérios de :
: o trato de vigilancia - financeiros
lidade aplicaveis sustentabilidade.
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T E |_ E FO N |A SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS  INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
: . . Ampliar a integracéo de linhas analégicas

Ampliar o uso de tecnologia VolIP Reducdo dos gastos com tele- : . Recusos humanos e finan-
1.1 : : NTI 2024 2026 por rede de dados e voz (ramais) no ambi- :

(Voice over Internet Protocol) fonia fixa . ceiros

to da 52 Regido.

Revisar os contratos de telefonia Otimizagdo dos gastos com Adequar a prestagdo dos servicos as de- Recusos humanos e finan-
1.2 ‘ NTI 2024 2026 , :

movel telefonia movel mandas e necessidades do érgdo. ceiros
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CO M B U ST |/\/ E |_ SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS  INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Realisar revisdes preventivas a fim de se ter

Realizar manutencdo preventiva da Recusos humanos e finan-

13.1 Evitar aumento no consumo ST 2024 2026 um melhor consumo através de uma boa :
frota; ~ ceiros
regulacdo
Considerar o custo beneficio etanol/  Evitar os gastos conforme van- Avaliar os custos e consumo etanol/gasoli-
13.2 : - ST 2024 2026 - : : Recusos humanos
gasolina; tajosidade na e utilizar o que for mais vantajoso
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

45 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




/I 5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EM SUSTENTAB”_lDADE SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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AQU | S | gé ES E CO NTRATAC;O E S SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

PREVISAO DE RE-

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS CURSOS
L - Propor portaria determinando a obrigatorieda-
Aumentar a exigéncia de previsdo : 5 o N
o . de de inclusdo de critérios de sustentabilidade
de critérios de sustentabilidade aos : . .
o ~ Cumprimento da meta de con- nos termos de referéncia e observancia dos
16.1  certames licitatorios na contratagéo . o NFP/SLC 2024 2025 : . o : Recursos humanos
' o tratacBes sustentaveis manuais de contratacdo sustentaveis; incluir no
de servicos, de materiais e de obras : :
: : check-list do NFP; estudar e padronizar termos
e servicos de engenharia .
de referéncia;
Realizar contratagdes conjuntas com  Realizar contratacdes conjuntas Participar das tratativas visando a realizagcdo de  Recursos humanos e
16.2 ) » NFP/SLC 2024 2026 ~ : '
a ECOREDE na area de sustentabilidade contratagdes conjuntas. financeiros
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/I 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE
- CAPACITACAO

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
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ITEM

17B.1

17B.2

17B.3

17B.4

17B.5

TEMAS E ACOES

Continuar a pro-
mocao de acdes de
incluséo de pessoas
com deficiéncia

Continuar a promo-
cdo de acbes solida-

rias

Continuar o Progra-
ma "Menor/Jovem

Aprendiz"

Mutirdo Pop Rua Jud

Realizar acGes para
combate a violéncia

domestica

EQUIDADE E DIVERSIDADE

- SENSIBILIZACAO

OBJETIVO DA ACAO

Ampliar a realizacdo e a participagdo em ac¢ées de inclu-

Sao

Aumentar a realizacdo e a participagdo em ac¢ées solida-

rias

Incrementar as atividades nos setores, aumentar a pro-
dutividade, promover socializagdo e oportunidade de

emprego aos menores e jovens aprendizess

Oferecer atendimento humanizado e servicos essenciais
as pessoas em situagdo de rua, promovendo dignidade,
incluséo social e acesso a recursos basicos, como saude,

alimentacdo e orientacdo para reintegragao social.

Concientizar, prevenir e informar os servidores sobre as
diferentes formas de violéncia contra a mulher, visando
também atender as Resolucées e Recomendacées do
CNJe CJE

AREAS ENVOLVI-
DAS

Comissdo de aces-
sibilidade e inclu-
sa0/SQV/SS

NGP/SQV/STD/
ASSEJUF

NGP/SQV/STD

Comité Local Pop
Rua Jud

Comissdo de Vio-
léncia Doméstica/
STD

52

INICIO  TERMINO

2024 2026
2024 2026
2024 2026
2024 2026
2024 2026

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

ETAPAS

Continuidade das ac¢ées de triagem diagnostica
em criangas dentro do espectro autista; realizar
campanhas de sensibilizacdo; arrecadar doac¢des
para destinar a instituicdes que atendem pessoas
com deficiéncia;

Continuidade do projeto "Natal Solidario"; con-
tinuidade da pratica de arrecadacdo de latas de
leite durante os processos seletivos de estagio e
destinacdo a instituicGes de caridade; formacdo
do grupo JFAL Solidaria;Campanha de doagéo
de sangue e incentivo a dogdo de medula.
Renovacdo do convénio com a instituicdo Sopro-
bem para abrir vagas para nova turma de jovens
aprendizes

"Etapa 1: Planejar a agdo, com base no objetivo e
publico alvo, previamente definidos (a depender
da campanha);

Etapa 2: Divulgar a acdo planejada;

Etapa 3: Executar a acdo planejada;

Etapa 4: Avalidar a acao."

Elaboracdo do canal de atendimento para as
vitimas e bem assim a cartilha sobre violéncia

doméstica.

PREVISAO
DE
RECURSOS
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PLANO
DE ACAO

SECAO JUDICIARIA
DO CEARA




PA P E |_ SECAO JUDICIARIA DO CEARA

1
:
|
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2 COPOS DESCARTAVEIS

SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
(garraf@es de ZOL) SECAO JUDICIARIA DO CEARA

- . . . , PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS
RECURSOS
- - Os equipamentos estdo disponiveis na Se¢do de Pa-  Recursos finan-
Distribuir e instalar os bebedou-  Minimizar o gastos com L L ;
3.1 o ’ _ Patrimonio/ NIAP 2024 2026 triménio. Aguardamos o cronograma do NIAP para ceiros + huma-
ros nos edificios da JFCE. agua envasada no 6rgao : , : ; ~
que seja realizado seu fornecimento e instalacao. nos do quadro

Minimizar o consumo de

copos descartaveis bem Os equipamentos estdo disponiveis na Se¢do de Pa-  Recursos finan-

Distribuir e instalar os purificado- : . - :
3.2 COMO gerar economia com Patrimonio/ NIAP 2024 2026 trimonio. Aguardamos o cronograma do NIAP para ceiros + huma-

res de dgua nos edificios da JFCE. ) : ; : ; ~
gastos com &gua envasada que seja realizado seu fornecimento e instalacao. nos do quadro

no 6rgdo até 2026
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ITEM

4.1

4.2

4.3

IMPRESSOES

TEMAS E ACOES

Realizar campanhas de conscien-
tizagdo para priorizar a impressao
frente e verso + preto e branco
Incentivar impressao frente e
verso e preto e branco

Usar ferramentas de armazena-

mento na nuvem

OBJETIVO DA ACAO

Reduzir os custos com im-

pressao e papel

Reduzir os custos com im-
pressdo e papel
Reduzir os custos com im-

pressdo e papel

AREAS ENVOLVIDAS

DTIC/SECOM/SO-
CIOAMBIENTAL

DTIC

DTIC

57

INICIO

Acdo con-

tinuada

Acdo con-
tinuada
Ac¢do con-
tinuada

TERMINO

SECAO JUDICIARIA DO CEARA

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

Campanha ja iniciada no plano de acéo anterior 2021  Recursos ele-

- 2023 e, devera ser retomada no ano de 2024. tronicos

Campanha j4 iniciada no plano de agdo anterior 2021  Recursos ele-

- 2023 e, devera ser retomada no ano de 2024. trénicos

Rotina j& implantada

Recursos ele-
trénicos
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ENERGIA ELETRICA

~ - p " 5 PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS
RECURSOS
: : . : Reducdo do consumo de 5 : : .
Ampliar a instalagdo da usina i ; ~ Instalacdo de usina solar em telhados das edificacdes, Recursos finan-
' : energia nas edificacdes ge- : o ,
51  solar fotovoltaica em 3 unidades o NIAP- SEINF 2024 2026 estacionamento e em solo. Nesse primeiro momento  ceiros + huma-
radoras e no edificio sede da - 5
3 edificagbes serdo contempladas. nos do quadro

prediais da SICE (sede)
JFCE, em Fortaleza.
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ITEM

6.1

6.2

AGUA E ESGOTO

TEMAS E ACOES

Ampliar o sistema de reuso das

aguas pluviais.

Criar campanhas de sensibiliza-
¢do acerca da importancia do uso

consciente da agua.

OBJETIVO DA ACAO

Reduzir gastos e consumo

de agua e esgoto

Reduzir gastos e consumo

de agua e esgoto

AREAS ENVOLVIDAS

NIAP- SEINF

NIAP/SOCIOAMBIEN-
TAL/SECOM

59

INICIO

2024

Ac¢do con-
tinuada

TERMINO

2026

SECAO JUDICIARIA DO CEARA

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

Ampliagdo do sistema de reuso nas edificaces da
o : L Recursos finan-
JFCE, constituido de sistema de coleta e distribuicao, ;

: L o o ceiros + huma-
seja para utilizacdo em vasos sanitarios e mictérios,

. L - nos do quadro
assim como em irrigacdo dos jardins.

L . Recursos ele-
Campanhas de conscientizagdo continuadas. .
trénicos
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G ESTIZ\O DE RES[DUOS SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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8 REFORMAS E CONSTRUQC)ES SECAQ JUDICIARIA DO CEARA
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VAN
\/ | G | LA N C | A SECAO JUDICIARIA DO CEARA

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Em razdo de seguidos cortes nos contratos

. - : Manter os atuais valores ~ com vigilancia, ndo ha mais possibilidade :
Realizar manutengao dos atuais : . : Acdo con- . ) Recursos financeiros +
10.1 L investidos com servicos de NIST- Seguranga ) de reducdo dos custos, no entanto ha a
custos com vigilancia o tinuada - : _ ... humanos do quadro
vigilancia. possibilidade de ser implantanda a vigilancia

eletrénica em alguns postos.
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ITEM

111

TELEFONIA

TEMAS E ACOES

Realizar levantamento da quan-
tidade de canais ativos por link,
quantidade de SIMCARDs, com
reducédo da quantidade

OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS

Reduzir o gasto com te-

lefonia, adequando-o ao

novo padrdo de consumo e  DTIC- Telefonia
utilizando-se de novas tec-

nologias.

64

INICIO

2024

TERMINO

2026

SECAO JUDICIARIA DO CEARA

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

Telefonia fixa Levantamento da quantidade de canais
N A : ~ Recursos finan-
utilizada por links se pode ser reduzida Telefonia Mo- :
) ceiros + huma-
vel Levantamento do uso dos SIMCARDS se podera
: : nos do quadro
ser reduzida a quantidade
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/
\/ E | C U LO S SECAO JUDICIARIA DO CEARA

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Estdo em processo de descarte 10 veiculos,

ao passo em que no periodo de 2020 a

Substituir a frota mais antiga por ~ Reduzir o custo com manu- N ) ~ Recursos financeiros +
12.1 NIST-Transportes 2024 2026 2023 foram adquiridos 12 veiculos zero qui-

velculos mais novos. tencao veicular em até 40%. humanos do quadro

lometro, impactando diretamente na redu-

¢ao dos valores gastos com manutencgo.
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C O M B U ST |/\/ E |_ SECAO JUDICIARIA DO CEARA

- . . . , PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS
RECURSOS
. . ; . : o . Recursos finan-
Realizar manutengdo preventiva : Acéo con- Realisar revisdes preventivas a fim de se ter um me- ;
13.1 Evitar aumento no consumo ) ’ . ceiros + huma-
da frota tinuada lhor consumo através de uma boa regulacdo
nos do quadro
. - : ~ : : - Recursos finan-
Considerar o custo beneficio Evitar os gastos conforme Acao con- Avaliar os custos e consumo etanol/gasolina e utilizar ;
13.2 : - ) : : ceiros + huma-
etanol/gasoling; vantajosidade tinuada o que for mais vantajoso

nos do quadro
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1 | Q UA |— | DA D E D E \/| DA SEGCAO JUDICIARIA DO CEARA
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SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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ll 5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EM SUSTENTAB”_lDADE SECAO JUDICIARIA DO CEARA
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AQU | S | (;C) ES E CO NTRATA(;C) ES SECAO JUDICIARIA DO CEARA

. » ) . , PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS
RECURSOS
Socioambiental, SECOI, "Considerando a importancia e a necessidade de se
. - : : : - Recursos finan-
. Realizar capacitagdo para contra-  "Capacitar as unidades res-  unidades demandan- observar a sustentatibilidade nas contratacées, sdo : H
. ceiros + huma-
tagdes sustentaveis ponsaveis." tes e seces de licita- necessarias capacitacdes para as unidades responsa-
. : nos do quadro
¢Bes e contratos veis, essa mudanca de cultura apresenta uma melhor"
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/I 7A FQUIDADE E DIVERSIDADE - CAPACITACAO .o o oo coms

ITEM

17A1

A2

17A3

17A4

TEMAS E ACOES

Treinamento de Sensibilizagéo
e Psicoeducacéo para Melhoria
no Atendimento de Pessoas com

Transtornos Mentais (depressdo,

esquizofrenia, TEA, TDAH).

Projeto TEAcolhe

Campanha Agosto Lilas

Semana de Acessibilidade e Inclu-

sdo da JF5

OBJETIVO DA ACAO
Garantir um atendimento
mais humanizado e eficiente
a pessoas com transtornos
mentais, especialmente aos
que comparecem a pericia
médica.

Proporcionar um acolhimen-
to mais adequado as familias
que dependem do sistema
de justica, no atendimento
de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA)

Discutir os desafios no en-
frentamento a violéncia
doméstica e familiar contra

a mulher

Promover a reflexdo, inte-
gracado e colaboracdo em
politicas e préaticas de aces-
sibilidade, incluséo e pro-
tagonismo de pessoas com

deficiéncia na 52 Regido

AREAS ENVOLVIDAS

SECOI, Comissdo de
Acessibilidade e In-

clusdo

Comisséo de Aces-
sibilidade e Incluséo,
Comunicagéo Social,
NUJUD, NGP

Comunicacgéo Social,
NGP participantes do
treinamento, Grupo de
Apoio e assisténcia a
Magistradas e Servi-
doras em situacdo de
violéncia doméstica e

familiar.

Comunicagdo Social,
Comissdo de acessibili-
dade e Inclusdo

75

INICIO

2024

2024

2024

2024

TERMINO

2024

Agéo continuada

Agéo continuada

Agdo continuada

ETAPAS

Treinamento realizado em 11 e 18
de setembro/2024

Houve a realizagdo de palestras.
Houve inauguracdo da sala mul-
tissenssorial, sala de amamenta-
¢do e brinquedoteca reformulada,

que estdo abertos aos cidadaos.

Refletir sobre os fatores que con-
tribuem para a violéncia domésti-
ca e familiar, como a masculinida-

de toxica e o machismo estrutural

Divulgagao e realizagdo

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026

PREVISAO DE RECURSOS

Recursos financeiros +

humanos do quadro

Recursos financeiros +

humanos do quadro

Recursos financeiros +

humanos

Recursos eletronicos +

humanos do quadro
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PLANO
DE ACAO

SECAO JUDICIARIA
DA PARAIBA




PA P E |_ SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO  AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
"1- Elaborar campanha de conscientizagéo no intuito de
o : mostrar o dano que a fabricacdo do papel traz para o meio
Manter politica de uti- - - : o . .
Diminuir consumo de explicitando as variadas formas digitais passiveis de utiliza- ~ Recursos humanos do qua-

11 lizacdo de documentos SECOMY/SEPLIR/NTI 20242 2026.2 ~ : .
e papel ¢do para essa mudanga de pensamento; dro efetivo / eletronicos
igitais
J 2- Programar veiculacgo;

3- Veicular campanha, através dos meios de comunicacao”
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C O P O S D E S C A RTA\/ E | S SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
(garraf@eS de ZOL) SECAO JUDICIARIA DA PARABA

. 5 , ) , PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS RECURSOS

"1- Fazer levantamento quantitativo dos possiveis
Recursos huma-

Levantar possibilidade de aquisi- - 5 locais de instalacdo;
- : . Diminuir gasto (e ndo consu- ; . nos do quadro
3.1  ¢&o de purificadores em substitui- ) NA/SEPLIR 2025.1 2025.2  2- Fazer pesquisa de mercado com relacdo ao orga- :
- ) mo) com &gua envasada : efetivo / R$
¢do aos gelaguas mento dos purificadores;
90.000,00

3- Solicitar aquisicdo/instalacao’
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| M P R E S S @ E S SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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5 E N E R G |A E LET R | CA SECAO JUDICIARIA DA PARA[BA
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AG UA E E S G OTO SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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G E STIZ\O D E R E S |/D U O S SECAO JUDICIARIA DA PARA[BA

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




ITEM

REFORMAS E CONSTRUCOES

TEMAS E ACOES

Incluir critérios de sustentabilida-

de em todas as obras e reformas

OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO

Cumprir valor disponivel no
Plano de Obras com 100%

de obras com critérios de

DSA/SEPLIR 20241

sustentabilidade

85

TERMINO

2024.2

SECAO JUDICIARIA DA PARABA

PREVISAO DE
ETAPAS
RECURSOS
"1- Estudar Cartilha e Manual de Contratacdes
Sustentaveis da CGU;
2- Extrair conteldos do item 1. e compartilha-

_ - Recursos humanos do
-los com os setores responsaveis pelas aquisi- :
- quadro efetivo
cGes;

3-Verificar a insercdo dos critérios de sustenta-

bilidade em todos os ETPs e TRs"
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9 |_| M P EZA SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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N
\/ | G | LA N C | A SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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T E |_ E FO N | A SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA

~ ~ ’ " ; PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS
RECURSOS
Analisar cumprimento da Portaria "1-Verificar a vigéncia de Portaria que regulamenta a
_ Fiscalizar o gasto com » o Recursos humanos
111 que regulamenta uso da telefonia : SSG/NA 20241 2026.2  utilizacdo dos telefones moveis :
, telefonia 4 do quadro efetivo
movel 2- fortalecer seu cumprimento'
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1 2 \/ E |/C U LO S SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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1 3 CO M B U ST |/\/ E |— SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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1 5 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EM SUSTENTAB”.'DADE SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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ITEM

16.1

AQUISICOES E CONTRATACOES

TEMAS E ACOES

Incluir critérios de sustentabilida-
de em pelo menos 70% de todas

as aquisicdes e contratagdes

OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO

Atualizar as contratagoes

da JFPB para alinhar DAS/SEPLIR e todas as

suas aquisicoes as dire-  unidades responsaveis 20241
trizes da IN SLTI MPOG  pelas aquisicbes

0172010

94

TERMINO

2024.2

SECAO JUDICIARIA DA PARABA

PREVISAO DE
RECURSOS

ETAPAS

"1- Estudar Cartilha e Manual de Contratagcdes Sus-

tentaveis da CGU;

2- Extrair contelidos do item 1. e compartilha-los com Recursos humanos
0s setores responsaveis pelas aquisicoes; do quadro efetivo
3-Verificar a insercao dos critérios de sustentabilidade

em todos os ETPs e TRs"
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]

ITEM

17A1

17A2

17A3

17A4

7

TEMAS E ACOES

Aces de temas
especificos ou
transversais pro-
movidas pelos
Comités, Comis-
sGes e Centros

JF5- Curso Identi-
dade de Género -
Historias, Concei-
tos e Trajetdrias
Datathon: Pessoa
com deficiéncia
no Servico Pu-
blico

Atendimento ao
publico em geral
€ as pessoas com

deficiéncia

EQUIDADE E DIVERSIDADE

- CAPACITACAO

OBJETIVO DA ACAO

"Desenvolver conscientizacdo e competéncias de servidores
acerca de temas sensiveis previstos em Resolucdes e Recomen-
dacées

do Conselho Nacional de Justica e Conselho da Justica Federal,
tais como: promocao a liberdade religiosa e

combate a intolerancia, combate ao racismo, prevencdo e en-
frentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discrimi-
nacao, respeito LGBTQIA+,

combate ao suicidio e enfrentamento da violéncia contra a

mulher, direito das pessoas em situacdo de rua"

Desenvolver conscientizagdo e competéncias de servidores
acerca da histéria, dos conceitos e das trajetérias da Identidade

de Género
Promover conscientizagdo e competéncias de servidores acer-

ca da pessoa com deficiéncia no Servico Publico

Desenvolver competéncias de servidores acerca da pessoa

com deficiéncia no Servico Publico

AREAS ENVOLVIDAS

STD-Secéo de Treinamento e Desenvol-
vimento, Secdo de Comunicacao Social-
-SECOM, Comissao da CPAMAS - Grupo
de Apoio as Magistradas e Servidoras em
situacdo de violéncia doméstica, Comité
de incentivo a participacdo feminina no
poder Judiciario, Comissdo Permanente

de Acessibilidade e Inclusdo

Secdo de Treinamento e Desenvolvimen-
to-STD, Secao de Comunicacdo Social-SE-
COM

Secdo de Treinamento e Desenvolvimen-
to-STD, Secdo de Comunicacdo Social-SE-
COM

Secdo de Treinamento e Desenvolvimen-
to-STD, Secdo de Comunicacdo Social-SE-
COM e Nucleo Judiciario-NJ

95

INICIO  TERMINO

2024 2026
2024 2026
2024 2024
2024 2024

SECAO JUDICIARIA DA PARABA

ETAPAS

Divulgacao, reali-
zacdo e avaliacdo

dos resultados.

Divulgacao, reali-
zacdo e avaliacdo
dos resultados.

Divulgacao, reali-
zagdo e avaliacdo

dos resultados.

Contratacdo,
divulgagao, reali-
zacdo e avaliacdo

dos resultados.

PREVISAO DE
RECURSOS

Recursos humanos
do quadro; recur-

sos eletronicos.

Recursos humanos
do quadro; recur-

sos eletronicos.

Diarias para o
servidor represen-

tante.

Recursos humanos
do quadro, recur-
sos eletronicos e
recursos financei-
ros em torno de
R$ 1.700,00.
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SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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SECAO JUDICIARIA DA PARAIBA
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PLANO
DE ACAO

SECAO JUDICIARIA
DE PERNAMBUCO




SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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CO P O S D E S CA RTA\/ E | S SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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3 AG/UA ENVASADA EM EMBALAGEM
PLASTICA (garrafé”)es de ZOI) SECHO JUDICIARIA DE PERNAMBLCO
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SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

106 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




6 A E E S G OTO SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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7 G E ST/Z\O D E R E S |/D U O S SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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1 O \/l G | LA N C |A SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

12 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




T E |_ E FO N | A SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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ll 2 VEICULOS

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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QUALIDADE DE VIDA SECAO UDICIRIA DE PERKAMBUCO
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SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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/I 6 AQUISICOES E CONTRATACOES

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
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17

ITEM

17A1

17A2

17A3

T7A4

17A5

TEMAS E ACOES

Capacitacao em

libras

AcBes de temas
especificos ou
transversais re-
comendados e
previstos em re-
solugdes do CNJ
e CJF

Praticas de acessi-
bilidade e inclusdo
para pessoa com
deficiéncia

Defesa Pessoal

para mulheres

Semana de Acessi-
bilidade e Inclusdo
da JF5

EQUIDADE E DIVERSIDADE

- CAPACITACAO

OBJETIVO DA ACAO

Capacitar os servidores para o pleno atendimento em libras, conforme dis-
posto na Resolucdo N° 401/2021 do CNLJ.

"Conscientizar e desenvolver competéncias acerca de temas sensiveis pre-
vistos em Resolu¢des e Recomendagdes

do CNJ e CJF, tais como: promogédo a liberdade religiosa e

combate a intolerancia, combate ao racismo, prevencgdo e enfrentamento
do assedio moral, do assédio sexual e da discriminacdo, respeito LGBTQIA+,
combate ao suicidio e enfrentamento da violéncia contra a mulher, direito

das pessoas em situacao de rua, etarismo, entre outros."

capacitar e qualificar os servidores para o atendimento de qualidade aos

servicos voltados as pessoas com deficiéncia.

Capacitar magistradas e servidoras com técnicas de sobrevivéncias conside-
rando o aumento da violéncia contra a mulher, bem como para alinhamen-
to com a Recomendacdo do CNJ N.102/2021.

Promover a reflexdo, integracao e colaboracdo em politicas e praticas de
acessibilidade, inclusdo e protagonismo de pessoas com deficiéncia na 52

Regido.
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AREAS ENVOLVIDAS

Secdo de Treinamento e De-
senvolvimento e Comissdo de

Acessibilidade e inclusédo

Secdo de Treinamento e De-
senvolvimento, Comissées dos
respectivos temas e Comunica-

¢do Social

Secdo de Treinamento e De-

senvolvimento

Secdo de Treinamento e De-
senvolvimento e Grupo de
Apoio Grupo de Apoio as
Magistradas e Servidoras da
JFPE- GAMS

Secdo de Treinamento e De-
senvolvimento, Comunicacéo
Social e Comissdo de Acessibi-

lidade e Inclusao.

INICIO

2024.2

20241

20241

20241

2024.2

SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

PREVISAO DE RE-

TERMINO  ETAPAS
CURSOS
5 Planeja- Recursos Humanos
Acdo :
i mento, do Quadro; Tercei-
continua- 5 )
q divulgacdo e rizados e Contrata-
a
execucdo. ¢do externa.
5 Planeja- Recursos humanos
Acdo
i mento, do quadro, recursos
continua- . :
4 divulgacdo e financeiros e recur-
a
execucao. sos eletronicos.
Planeja- Recursos humanos
mento, do quadro, recursos
2025.2 : 5 :
divulgacdo e financeiros e recur-
execucao. sos eletronicos.
Planeja- Recursos humanos
mento, do quadro, recursos
2025.2 _ ~ :
divulgacdo e financeiros e recur-
execucao. sos eletronicos.
. Planeja- Recursos humanos
Acao
i mento, do quadro, recursos
continua- . :
4 divulgacdo e financeiros e recur-
a
execugao. sos eletronicos.
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2 CO P O S D E S CA RTA\/ E | S SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

126 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




AG/UA ENVASADA EM EMBALAGEM
PI_AST|CA (garrafées de ZOD SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS IN[CIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Estudar viabilidade para am- : Elaborar estudo técnico para analise da viabilidade
- Reduzir o gasto com : L .
3.1 pliagdo do uso de bebedou- rp—— Setor de Almoxarifado 2024 2026 da ampliagdo do uso dos bebedouros e/ou purifica-  Recursos humanos
arrafées de
ros e/ou purificadores 2 dores.
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6 AG UA E E S G OTO SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
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G E STAO D E R E S |/D U O S SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
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SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
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SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
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Q UA |— | DA D E D E \/l DA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO  AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
"Etapa 1: Promover parcerias com universidades para realiza-

Atendimento Nutri-  Promover habitos ¢éo de atendimento; "Recursos humanos
14.1 : o NGP 2024 2026 : : : .
cional saudaveis Etapa 2: Divulgar oferta dos atendimentos pelo Teams e e-mail; Recursos eletrénicos"
Etapa 3: Disponibilizar horarios de atendimento.”
"Etapa 1: Promover parcerias com universidades para realiza-
: - Promover habitos ~ ; ¢do de ginastica laboral, pilates, reabilitacdo e praticas integra-
Atendimento Fisio- o : Acdo conti- ; "Recursos humanos
14.2 _ saudaveis e prevenir NGP tiva; L
terapéutico ’ nuada : : ~ Recursos eletronicos”
problemas de satde Etapa 2: Divulgar oferta dos atendimentos pelo Teams e e-mail;
Etapa 3: Disponibilizar horérios de atendimento."
"Etapa 1: Promover parcerias com universidades para realiza-
e Atendimento Psico-  Promover o cuidado NP Acdo conti- ¢do de atendimento psicolégico clinico; "Recursos humanos
' l6gico Clinico com a saude mental nuada Etapa 2: Divulgar oferta dos atendimentos pelo Teams e e-mail;  Recursos eletronicos”
Etapa 3: Disponibilizar horarios de atendimento.”
Sensibilizar o corpo "Etapa T: Elaborar e divulgar material informativo, no Teams;
Realizar campanhas  funcional sobre os ris- - ’ Etapa 2: Realizar, quando possivel, um momento de reflexdo "Recursos humanos
- : ¢do conti- .
144 tematicas de pre- cos, causas e medidas  NGP q (palestra, roda de conversa, podcast) sobre o tema; Recursos eletronicos
nuada
vengdo de doenca  preventivas relaciona- Etapa 3: lluminagdo da faixada do prédio de acordo com as Recursos instrumentais"
das a saude cores das campanhas."

Sensibilizar o corpo _ - :
: ’ "Etapa 1: Elaborar e divulgar material informativo, no Teams; "Recursos humanos
) funcional sobre tema- : .
145  Semana da Saude : : . NGP 2024 2026 Etapa 2: Realizar palestra, roda de conversa e/ou podcast so-  Recursos eletronicos
ticas relacionadas a

) bre tematica relacionada a saude." Recursos instrumentais”
saude

"Realizar campa- Promover integracéo, "Etapa 1: Planejar a acdo, com base no objetivo e publico alvo,

L . ; ; : : "Recursos humanos
nhas comemora- valorizacdo e bem- Acdo conti- previamente definidos (a depender da data comemorativa); o

46 NGP . : Recursos eletronicos

tivas -estar para o corpo nuada Etapa 2: Executar a acdo planejada; :

: : . Recursos financeiros"
! funcional Etapa 3: Divulgar a a¢do."
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ITEM

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE

TEMAS E ACOES

Promover a Semana do

Meio Ambiente

Promover agdes de
sensibilizacdo em sus-
tentabilidade

Realizar campanha ado-
te uma garrafa/canecas
para redugdo do consu-
mo de copo descartavel

Realizar campanha de

comunicagdo do PLS

Realizar agdo de capa-
citacao em contratacoes
sustentaveis

Realizar o Inventério de
emissdo de gases de
efeito estufa da JFRN

OBJETIVO DA ACAO

Realizacdo de agdo am-

biental

Realizacdo de agdo am-

biental

Campanha interna para

CcoNnsumo consciente

Divulgar o plano de sus-
tentabilidade da JFRN

Cumprir a meta de sus-
tentabilidade do Poder
Judicigrio Federal

Inventariar as emissdes
de CO2 na SIRN

AREAS ENVOLVIDAS

NGP

NGP

ASCOM

Comissdo do PLS e

ASCOM

NGP

Secdo de Governan-
ca e SECAD

INICIO TERMINO
Acdo continuada
Acdo continuada

2024 2026
Acéo continuada

2024 2026

2025 2026

143

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ETAPAS
"Etapa 1: Definir objetivos, temas e atividades
para a Semana do Meio Ambiente.
Etapa 2: Organizar programacao (com pales-
tras, workshops e atividades, a depender) rela-
cionadas a sustentabilidade.
Etapa 3: Promover a Semana do Meio Ambien-
te para o corpo funcional."
"Etapa 1: Definir tema a ser abordado;
Etapa 2: Elaborar e divulgar infograficos;
Etapa 3: Realizar, quando possivel, palestra,
curso, oficina, roda de conversa."
"Etapa 1: Adquirir garrafas (licitacdo);
Etapa 2: Elaborar e divulgar infogréficos para
promover o uso de garrafas e canecas reutili-
zaveis.
Etapa 3: Distribuir as garrafas para o corpo

funcional."
Comunicar as praticas de sustentabilidade do

PLS-JFRN

Disponibilizar capacitacdo na tematica de con-

tratagdes sustentaveis

Contratar empresa de consultoria para auxiliar

no inventario

PREVISAO DE RECURSOS

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros'

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros'

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros'

"Recursos humanos
Recursos eletronicos
"Recursos humanos
Recursos eletronicos
"Recursos humanos
Recursos instrumentais

Recursos financeiros"
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ITEM

17B.1

17B.2

17B.3

17B.4

TEMAS E ACOES
Campanha de pre-
vengdo e enfrenta-

mento ao assédio

e discriminacdo

Agosto Lilas

Pop Rua Jud Poti

Pop Rua Jud Mi-
grantes

EQUIDADE E DIVERSIDADE
- SENSIBILIZACAO

OBJETIVO DA ACAO

Sensibilizar e conscientizar sobre a pre-

vengdo e enfrentamento ao assédio e a

discriminacdo, promovendo um ambiente

de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso

Sensibilizar e conscientizar o corpo fun-

cional sobre a violéncia contra a mulher

Oferecer atendimento humanizado e ser-

ViCOS essenciais as pessoas em situagdo
de rua, promovendo dignidade, inclusdo
social e acesso a recursos basicos, como
salde, alimentagdo e orientagdo para

reintegracao social.

Oferecer atendimento humanizado e ser-

ViGOS essenciais as pessoas em situagdo
de rua, promovendo dignidade, inclusdo
social e acesso a recursos basicos, como
saude, alimentacdo e orientacdo para

reintegracao social.

AREAS ENVOLVIDAS

"CPAMAS
Comissao de Qualidade de
Vida"

"Comissdo de Qualidade de
Vida
GAMS"

Nicleo de Justica 4.0 - Pessoas

em Situagéo de Rua

Nucleo de Justica 4.0 - Pessoas

em Situagéo de Rua

147

INICIO

2024

2024

2024

2024

TERMINO

2026

2026

2026

2026

SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ETAPAS
"Etapa 1: Planejar a agdo, com base no
objetivo e publico alvo, previamente
definidos (a depender da campanha);
Etapa 2: Divulgar a acdo planejada;
Etapa 3: Executar a acdo planejada;
Etapa 4: Avalidar a acdo."
"Etapa 1: Planejar a agdo, com base no
objetivo e publico alvo, previamente
definidos (a depender da campanha);
Etapa 2: Divulgar a a¢do planejada;
Etapa 3: Executar a acdo planejada;
Etapa 4: Avalidar a acdo."
"Etapa 1: Planejar a agdo, com base no
objetivo e publico alvo, previamente
definidos (a depender da campanha);
Etapa 2: Divulgar a acao planejada;
Etapa 3: Executar a acdo planejada;
Etapa 4: Avalidar a acdo."
"Etapa 1: Planejar a agdo, com base no
objetivo e publico alvo, previamente
definidos (a depender da campanha);
Etapa 2: Divulgar a acdo planejada;
Etapa 3: Executar a acdo planejada;

Etapa 4: Avalidar a acdo."

PREVISAO DE RECURSOS

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros"

"Recursos humanos
Recursos eletronicos
Recursos financeiros"

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros"

"Recursos humanos
Recursos eletronicos

Recursos financeiros"
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CO P O S D E S CA RTA\/ E | S SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS  INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Incentivar o uso das cane-

cas que foram distribufdas Desenvolver campanha de sensibiliza¢cdo quanto ao

para os servidores, com a Reducdo do consumo  SMR COSAMBI, AS- gasto de copos descartaveis. Veiculacdo por meio o
2.1 : : . 20241 2025.2 : : Humanos, tecnoldgico

finalidade de evitar o uso de  de copos descartaveis COM de canais com o Jornal Mural, chat do Teams, painel

copos descartaveis para agua eletrénico e e-mail

(200ml)
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AG/UA ENVASADA EM EMBALAGEM
PI_AST|CA (garrafées de ZOD SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

. 5 AREAS EN- . , PREVISAO DE
ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO INICIO  TERMINO ETAPAS
VOLVIDAS RECURSOS

Finalizar instalacGes - : )
: : ~ Concluir as instala¢es dos purificadores de dgua ad-
3.1 dos purificadores de Reduzir o consumo de garrafdes de 20L SCE (SENG) 20241 2025.2 - Humanos
, quiridos na Sede.
agua

152 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026




ITEM

4.1

4.2

IMPRESSOES

TEMAS E ACOES
Configurar as impressoras
para modo rascunho de im-
pressao
Configurar todas as maquinas
de impressdo em rede para
contabilizar a quantidade de

impressoes

OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS

Reducdo do gasto e
NTIC
consumo

Monitoramento e con-
trole da quantidade de  NTIC
impressdes

INICIO

20241

20241

153

TERMINO

2025.2

2025.2

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
"Configurar equipamentos da SJSE para impressao
Humanos
modo rascunho
Configurar todas as maquinas de impressdo em rede
Humanos

para contabilizar a quantidade de impressdes
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ENERGIA ELETRICA
CUTEM TEMAS EACOES  OBETVODAAGAO  AREASENVOLVIDAS ~ INICIO  TERMINO  ETAPAS  PREVISAO DERECURSOS
I N B e
B
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AG UA E E S G OTO SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS IN[CIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Acdo
Monitorar situagdo de instala- Reduzir o consumo de . , Avaliar a manutencdo preventiva de torneiras e des-
6.1 o ) SENG conti- Humano
¢Ges hidraulicas agua cargas
nuada
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G E STIZ\O D E R E S |/D U O S SECAOQ JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Executar o plano de gerencia- - : : _ 5
, » Minimizar o impacto ambiental dos Realizar contrata¢des para executar
mento de residuos sélidos - ) - :
A ) . residuos gerados pela atividade da SCE (SENG) 20242 2025.2  0s PGRS que encontram-se em fase  humanos, financeiro
PGRS/Sede, Juizado e Subsecdes

. . SJSE de elaboracdo
de Itabaiana e Estancia
Realizar campanha de conscien- - :
o : _ Conscientizar o corpo funcional so-  COSAMBI/PQVT/ Desenvolver campanha ressaltando a
7.2 tizacdo quanto a importancia da : o : 20242 20252 _ : Humano
bre a importancia da reciclagem ASCOM importancia da reciclagem

reciclagem
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SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE
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A
\/l G | LA N C |A SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INCIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Manter o gasto rela- : , L
Manter os postos de : : . : Revisar conteldo contratual a cada licitacdo/prorro- .
10.1 o cionado ao servico SST Acdo continuada . L Humano, financeiro
vigilancia armada gacdo, buscando otimizacdo para toda a SISE;

de seguranca
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T E |_ E FO N | A SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO  TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Realizar revisédo e acompanha-
mento dos contratos, como Revisar especificagdes técnicas e
111 analise da necessidade da manu-  Monitoramento e reducdo de gastos  SCE (SENG) 20241 2025.2  escopo dos contratos de telefonia Humano

tencdo da quantidade de linhas (fixa e movel)

moveis
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/
\/ E | C U LO S SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO ~ AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Reduzir o gasto de

121 Renovar a frota 5 : SST 20241 2025.2 Aquisi¢do de novos veiculos Humano, financeiro
manutencao veicular
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CO M B U ST |/\/ E |_ SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS
Otimizar uso de veiculos agrupando por destinos similares;

Monitorar o consumo e Realizar planos para reducdo de consumo de combustivel

Revisar o sistema de ; A : ;
13.1 ndo aumentar o impacto  SST 20241 20252  definindo procedimentos para o uso da frota, tais como: Humano

solicitacdo de veiculos : , . .
ambiental escalas de saida, lotagdo minima, rotas preferenciais entre

os destinos mais utilizados, com apoio de sistema de Tl
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ITEM

15.1

15.2

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

EM SUSTENTABILIDADE

TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO
Realizar campanha em Aperfeicoar a responsa-

: . " : : Agao con-
temas relacionados a bilidade socioambiental ~ COSAMBI/ASCOM tinuad
inuada
sustentabilidade do corpo funcional
Realizar capacitagéo Aperfeicoar a responsa- .
L » : : Acdo con-
em licitagdes susten- bilidade socioambiental ~ STD i
o . tinuada
taveis do corpo funcional

TERMINO

164

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Humano, financeiro, tec-

Campanha quanto a politica de descarte de materiais _
nolégico

Capacitacdo para gestores e fiscais de contratos quanto as Humano, financeiro, tec-

licitagBes sustentaveis e gestdo de contratos nolégico
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AQU | S | gé ES E CO NTRATAQ(N) ES SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ITEM TEMAS E ACOES OBJETIVO DA ACAO AREAS ENVOLVIDAS INICIO TERMINO ETAPAS PREVISAO DE RECURSOS

Indicar setor responsavel para analisar se

L . Alinhar as aquisicoes Devolver processo ao setor deman-
as licitacoes estdo conformes comaIN - . ‘
16.1 L _asdiretrizes da IN SLTI/  SLC, Assessoria Juridica 2024.1 2026.2 dante quando ausentes critérios de Humanos, financeiro
SLTI/MPOG 01/2010, e os critérios estdo -
MPOG 01/2010 sustentabilidade

sendo observados nos TRs
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17

ITEM

17A1

T7A2

17A3

17A4

17A.5

TEMAS E
ACOES
Curso sobre
lgualdade e
Inclusdo Racial

no Judiciario

Curso de
|dentidade de
Género

Semana de
Acessibilidade

e Incluséo

Dia da Mulher
Em 2024 Cur-
so de defesa

pessoal

Acoes de
temas especi-
ficos ou trans-
Versais reco-
mendados e
previstos em
resolucdes do
CNJ e CJF

EQUIDADE E DIVERSIDADE

- CAPACITACAO

OBJETIVO DA ACAO

Fomentar, por meio da disseminacdo de informacdo, a adogéo
de praticas que reduzam condutas discriminatorias, inclusive as
de caréater interseccionais de género e raga, geradas por racismo
em suas diversas apresentagoes.

Capacitar magistrados e servidores em conhecimentos concretos
das construgdes historicas e sociais do reconhecimento das pes-
soas como titulares de direitos a serem respeitados, dentre eles o

direito a identidade a ndo discriminagao.

Promover a reflexdo, integracdo, colaboracado e fortalecimento de
politicas e praticas de acessibilidade, inclusdo e protagonismo de

pessoas com deficiéncia na JFSE

Capacitar magistrados, servidores e terceirizados, aprimorando a

autodefesa com condicionamentos técnicos. fisico e mental

"Desenvolver conscientizagdo e competéncias de servidores acer-
ca de temas sensiveis previstos em Resolucées e Recomendacdes
do Conselho Nacional de Justica e Conselho da Justica Federal,
tais como: promocao a liberdade religiosa e

combate a intolerancia, combate ao racismo, prevengdo e enfren-
tamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao,
respeito LGBTQIA+,

combate ao suicidio e enfrentamento da violéncia contra a mu-

lher, direito das pessoas em situacdo de rua"

AREAS ENVOLVIDAS

Secéo de Treinamento e Desenvolvimento,

Secdo de Comunicacao Social

Secdo de Treinamento e Desenvolvimento,

Secgdo de Comunicagao Social

Secéo de Treinamento e Desenvolvimento,
Comissdo de Acessibilidade e Incluséo,

Secéo de Comunicagéo Social.

Comité de Qualidade de Vida no Trabalho

e Secdo de Comunicacdo Social

Nucleo de Gestdo de Pessoas, Secdo de
Treinamento e Desenvolvimento, Comissao
de Enfrentamento ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual, Grupo de Apoio e Assis-
téncia as Magistradas e Servidoras, Comité
de Qualidade de Vida no Trabalho, Comis-
séo de Acessibilidade e Incluséo, Se¢do de

Comunicagao Social.
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2024 2024
2024 2026
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ETAPAS

Planejamento,
divulgagéo, reali-
zacdo e avaliacdo
dos resultados.
Planejamento,
divulgagéo, reali-
zacao e avaliacdo
dos resultados.
Planejamento,
divulgagéo, reali-
zacdo e avaliacdo
dos resultados.
Planejamento,
divulgagéo, reali-
zacdo e avaliacdo
dos resultados.

Planejamento,
divulgagéo, reali-
zacdo e avaliacdo
dos resultados.

PREVISAO DE
RECURSOS
Recursos huma-
nos do quadro;
recursos eletroni-
cos e financeiros.
Recursos huma-
nos do quadro;
recursos eletréni-
cos e financeiros.
Recursos huma-
nos do quadro;
recursos eletroni-
cos e financeiros.
Recursos huma-
nos do quadro;
recursos eletroni-

COS.

Recursos huma-
nos do quadro;
recursos eletroni-

cos e financeiros.
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ITEM

17B.1

17B.2

17B.3

17B.4

TEMAS E ACOES

Semana da Acessibilidade e Inclusdo

Semana Regional de Conciliagdo e Cida-
dania

foco 2024 nas conciliagbes de reclama-
¢Bes pré-processuais, bem como acen-
tuar a atuacdo dos CEJUSC em acBes de
cidadania que facilitem o acesso a direi-

tos de parcelas vulneraveis da populagao.

Campanha Doacao de alimentos ndo
pereciveis ao Grupo de Apoio a Crianca
com Cancer - GACC.

Realizar campanhas voltadas a temética

de Equidade e Diversidade, sobretudo

nas redes sociais.

Semana Justica pela Paz em Casa

OBJETIVO DA ACAO

Cosncientizagdo de magistrados, servidores e

terceirizados

Conciliar processos judiciais e realizar agdes de
cidadania

Cosncientizacdo de magistrados, servidores,

terceirizados e publico em geral.

Promover a¢bes interdisciplinares para dar vi-
sibilidade ao tema violéncia de género e sensi-
bilizar a sociedade sobre a violéncia enfrentada

pelas mulheres brasileiras.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE
- SENSIBILIZACAO

AREAS ENVOLVIDAS

Comité de Qualidade de Vida no

Trabalho, Comisséo de Acessibilidade

2024 2026

e Inclusdo, Secdo de Comunicagdo

Social.

Centro Judiciario de Solugéo Consen-
sual de Conflitos e Cidadania (CEJUSC)
e Secdo de Comunicagéo Social.

2024 2026

Comissdo Socioambiental e Gestora

do Plano de Logistica Sustentavel -
2024 2026

COSAMBI e Secdo de Comunicacao
Social.

NUcleo de Gestdo de Pessoas e Secdo
2024 2026

de Comunicagao Social
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SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

ETAPAS

Planejamento,
divulgagéo,
realizacéo e
avaliacdo dos

resultados.

Planejamento,
divulgagéo,
realizacéo e
avaliagdo dos

resultados.

Planejamento,
divulgagéo,
realizagéo e
avaliacdo dos
resultados.
Planejamento,
divulgagéo,
realizacdo e
avaliacdo dos

resultados.

PREVISAO DE
RECURSOS

Recursos huma-
nos do quadro;
recursos ele-

tronicos.

Recursos huma-
nos do quadro;
recursos ele-

tronicos.

Recursos huma-
nos do quadro;
recursos ele-

tronicos.

Recursos huma-
nos do quadro;
recursos ele-
tronicos e finan-

ceiros.
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